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PROBLEMATYKA:


· prof. dr hab. Stefan Kowal

1. Bezpieczeństwo ekonomiczne państwa. Wybrane zagadnienia, np. 
a) Bezpieczeństwo finansowe
b) Bezpieczeństwo energetyczne
c) Zagrożenia systemu pieniężnego 
d) Globalizacja a problem bezpieczeństwa ekonomicznego itp.
2. Bezpieczeństwo społeczne. Wybrane zagadnienia,
a) Demograficzne
b) Socjalne
c) Edukacyjne
d)  Sytuacja na rynku pracy jako problem bezpieczeństwa itp.
3. Polityka gospodarcza  w kontekście bezpieczeństwa (wybrane zagadnienia)
4. Polityka   społeczna (wybrane zagadnienia)

                                                                *
1.Polityka spójności UE i jej rezultaty
2. Dysproporcje regionalne w sytuacji ekonomiczne Polski (regiony, podregiony, powiaty, gminy, miasta)
3. Czynniki rozwoju regionalnego
4. Gospodarka finansowa jednostek samorządu regionalnego
5. Rozwój wybranych przedsiębiorstw




· prof. dr hab. Jarosław Wołejszo
1. Prakseologia w zarządzaniu
2. Sprawność działania w organizacji
3. Skuteczność funkcjonowania organizacji
4. Sprawność w planowaniu działań w organizacji
5. Motywowanie w organizacji
6. Dowodzenie w organizacji zhierarchizowanej
7. Zarządzanie kryzysowe
8. Zagrożenia współczesnego świata
9. Siły i środki biorące udział w likwidacji zagrożeń niemilitarnych
10. Siły Zbrojne RP w zarządzaniu kryzysowym
11. Przeprowadzanie zmian w organizacji
12. Kierownik w organizacji
13. Wojna a walka zbrojna
14. Zasady i dyrektywy walki zbrojnej
15. Siły zbrojne w działaniach militarnych i niemilitarnych
16. Dyrektywy T. Kotarbińskiego a współczesne kierowanie organizacją
17. Wpływ środków walki na współczesne prowadzenie walki zbrojnej
18. Planowanie, organizowanie, motywowanie, kontrola w organizacji
19. Informacja w organizacji
20. Przepływ więzi organizacyjnych w organizacji
21. Doskonalenie kadr w organizacji



· dr hab. Maciej Stajniak

1. Logistyka w przedsiębiorstwie
2. Transport w systemach logistycznych
      Obszary tematyczne realizowane w ramach seminariów 
· logistyka przedsiębiorstwa, 
· transport krajowy i międzynarodowy, 
· transport w łańcuchach dostaw.


· dr Jan Frąszczak

1. Funkcjonowanie przedsiębiorstw i zasady finansowania ich działalności.
2. Finanse publiczne i zasady funkcjonowania jednostek sektora finansów publicznych

Przykładowe tematy  prac dyplomowych:
1. Sytuacja majątkowo – kapitałowa przedsiębiorstwa na przykładzie……….
2. Wskaźnikowa ocena sytuacji finansowej przedsiębiorstwa na przykładzie………..
3. Czynniki wpływające na wynik finansowy przedsiębiorstwa  na przykładzie……………….
4. Przychody i koszty działalności przedsiębiorstwa na przykładzie…………….
5. Źródła finansowania działalności przedsiębiorstwa na przykładzie………….
6. Ocena efektywności inwestycji na przykładzie……………………
7. Zadania samorządu terytorialnego i źródła ich finansowania na przykładzie…………………
8. Dochody samorządu terytorialnego na przykładzie……………………….
9. Znaczenie podatków w dochodach samorządowych na przykładzie……………………..
10. Źródła dochodów budżetu państwa w latach
11. Powiązania budżetu państwa z budżetami samorządowymi na przykładzie………………………..
12. Samodzielność i samowystarczalność finansowa samorządu terytorialnego na przykładzie……………………………..


· dr Anna Ludwiczak
1. Finanse przedsiębiorstwa
2. Analiza ekonomiczna i finansowa przedsiębiorstw
3. Źródła finansowania działalności gospodarczej
4. Wycena przedsiębiorstw
5. Efektywność gospodarowania
6. Efektywność inwestycji i jej pomiar 
7. Finanse samorządu terytorialnego
8. Analiza finansowa budżetu gminy
9. Analiza rynku finansowego, w szczególności rynek kapitałowy



· dr Aneta Pisarska

Na seminarium zapraszam studentów zainteresowanych szeroko rozumianą tematyką zarządzania zasobami ludzkimi, w szczególności:
- rekrutacją, selekcją i adaptacją społeczno – zawodowa,
- systemami motywowania pracowników,
- systemami wynagradzania,
- szkoleniami i rozwojem pracowników,
- ocenami pracowniczymi,
- zwolnieniami pracowników,
- budowaniem zespołów pracowniczych.
Jak również zarządzaniem przez wartości oraz koncepcją menedżeryzmu.  


· dr Bogumiła Pawlaczyk

1. Bezpieczeństwo państwa.
2. Bezpieczeństwo wewnętrzne.
3. Strategia bezpieczeństwa narodowego.
4. Polityka bezpieczeństwa.
5. System bezpieczeństwa państwa.
6. Zarządzenie w sytuacjach kryzysowych.
7. Współczesne zagrożenia bezpieczeństwa.
8. Zarządzanie  w sytuacjach kryzysowych.
9. Odpowiedzialność karno-administracyjna.
10. Prawne aspekty udziału polskich sił zbrojnych w misjach międzynarodowych.

· dr Anna Maczasek

[bookmark: _GoBack]Student ma pełne prawo zaproponować własny, najbardziej interesujący dla wybierającego, temat badawczy (do czego zachęcam!), w ramach dyscypliny naukowej zarządzanie, w szczególności w tych obszarach, które dotyczą człowieka: na przykład, wykorzystanie psychologii w zarządzaniu, negocjacje, mediacje, socjologia, w tym również wartości w zarządzaniu, relacje i interakcje międzyludzkie, ludzkie zachowania i szereg innych zagadnień. 

