Zalgcznik nr 7 do umowy: Zakladane efekty ksztatcenia dla 6-cio miesigcznej praktyki zawodowe]j na kierunku
studiow prowadzonym przez uczelni¢ i odniesienie ich do modelowych efektéw ksztalcenia, efektow dla praktyki
kursowej i pilotazowe;j

Fundusze Unia Europejska
iclki * *
Eu ropejskle Europejski Fundusz Spoteczny AT

Wiedza Edukacja Rozwdéj

Tab. 2.

Zakladane efekty ksztalcenia dla 6-cio miesi¢cznej praktyki zawodowej na kierunku studiéw prowadzonym
przez uczelnie: ZARZADZANIE | DOWODZENIE i odniesienie ich do modelowych efektow ksztalcenia,
efektow dla praktyki kursowej i pilotazowej

Odniesienie do efektow: Efekt osiagany .
w ramach praktyki:
= =
Nr Opis efektow ksztatcenia g g é % = g
dla praktyki zawodowej 2 8 5 S 2 3
@ < g c 2 2
g bR 2 E i
= o = < =
. . . MoSH 01 | S2P_W02 |K2P_WO01
ma wiedz¢ na temat zasad funkcjonowania i
zadan organu/urzedu/instytucji w kontekscie MoSH 02 S2P_WO03 | K2P_W06
o1 | iego funkcji i roli w strukturze systemu S2P_U02 | K2P_W11 «
podmiotéw odpowiedzialnych S2P_U08 K2P_W18
za bezpieczenstwo i obronnos¢ oraz potrafi S2P W06 | K2P W20
podda¢ jg odpowiedniej analizie B K2P W22
zna zakres zadan osob /komorek MoSH 01 S2P_W02 |K2P_WO01
organizacyjnych/ utrzymujacych bezposrednie | MoSH 02 S2P W03 | K2P W06
kqntakty, ze s%.quan?i, samprzaldami, . SZP:UOZ KZP:Wll
dposiedsialnymi 74 berpicesetatua i 5P oa | K2P w1
02 | danym terenie/obszarze dziatania S2P_W06 | K2P_W20 X X
organu/urzedu/instytucji; potrafi wspieraé S2pP_U02 K2pP_W22
uczestnikow tego procesu; przejmowaé
okreslone zadania do realizacji, w tym na
wybranych stanowiskach specjalistycznych i
kierowniczych
MoSH 04 | S2P_U03 K2P_W19
MoSH 08 | S2P_U05 K2P_U09
. . . . . MoSH 11 | S2P_U06 K2P_KO09
ma wiedzg i prawidlowo interpretuje istote
funkcjonowania i zadania stuzby/stuzb S2P_K02 S2P_K02
03 dyzurnych organu/urzedu/instytucji w S2P_KO05 S2P_KO05 X
kontekscie reakcji na zdarzenia; umie wspierac K2P_KO01
i w miar¢ potrzeb zastgpowac uczestnikow K2P K03
tego procesu K2P:KO4
K2P_K10




MoSH 06 |S2P_W08 | K2P_K09
zna istote funkcjonowania i zadania oraz MoSH 07 S2P_U04 K2P_K10
zasady wspotpracy z wyspecjalizowanymi S2P UO07 K2P U05
stuzbami podejmujacymi dziatania SZP_ W06 K2P_U09

04 | bezposrednio na miejscach zdarzen Sop _U 06 -
zagrazajacych bezpieczenstwu i umie -
wiadomosci te wykorzysta¢ w procesie S2pP_U07
organizacji zarzadzania i dowodzenia S2P_K04

MoSH 05 | S2P_WO07 | K2P_U14

MoSH 12 | S2P_U09 K2P_Ul7
uczestniczac w funkcjonowaniu S2P K02 K2P K03
organu/urzedu/instytucji potrafi oceni¢ SoP KO5 | K2P U13

05 | przydatno$¢ typowych procedur, metod - K2P_U 18
i narzedzi do ochrony przed zagrozeniami, a -
takze do ich ograniczania i zwalczania K2pP_U19

MoSH 06 | S2P_W08 | K2P_K09

MoSH 07 | S2P_U04 K2P_K10

MoSH 10 | S2P_U07 K2P_U05
zna i umie wykorzysta¢ obowigzujace S2P W06 | K2P U09
w zakresie organizacji i koordynacji SoP U06 | K2P KO8

06 | przedsigwzigé¢ procedury zwigzane SZP_U 07 KZP_K10
z dziataniami na rzecz bezpieczenstwa - -
W sytuacji zagrozen lokalnych oraz krajowych S2P_K04 K2P_W20
S2P_U01 K2P_W22
S2P_U02
S2P_U03

MoSH 04 | S2P_U03 K2P_W19

MoSH 06 | S2P_U05 K2P_U09

MoSH 12 | S2P_U06 K2P_K09
posiada umiethnos’.élzgodnego Z prawem S2P W08 | K2P K10

07 | rozpoznawania, zwalczania i przeciwdziatania - -
zagrozeniom S2P_U04 K2P_U13
S2P_U07 K2P_U18
S2P_U04 K2P_U19
ma wiedze na temat zasad i nabyt podstawowe | MoSH 03 | S2P_U06 K2P_KO01
umiejetnosci zwigzane z analizowaniem i MoSH 09 S2P U02 K2P U02
0g | Wdrazaniem Iokaln){ch, regior)alnych, SZP:UO9 K2P:KO4
krajowych programéw dziatan o charakterze S2P U10 K2P K07

profilaktycznym - ukierunkowanych na
zapewnianie bezpieczenstwa i obronnosci.




