Zatacznik nr 6 do umowy: Zakladane efekty ksztalcenia dla 6-cio miesigcznej praktyki zawodowej na kierunku
studiow prowadzonym przez uczelni¢ i odniesienie ich do modelowych efektow ksztalcenia, efektow dla
praktyki kursowej i pilotazowej
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Tab. 1.

Modelowe efekty ksztalcenia dla 6-cio miesiecznej praktyki zawodowej na kierunkach studiéw
utworzonych w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych i humanistycznych oraz odniesienie ich
do efektow ksztalcenia dla praktyki zawodowej na kierunku studiow prowadzonym przez uczelni¢

(z podzialem na praktyke kursowa i pilotazowa)
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polityczne itp.)

W oparciu o kontakty z pracownikami | S2P_W07 K2P_U14

przedsigbiorstwa (instytucji) podnosi S2P U09 K2P U17

swoje kompetencje zawodowe S2P K02 K2P KO3

(praktyczne umiejetnosci oraz wiedzg) SZP_KOS -

w zakresie: a) obstugi ...(np. urzadzen -
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komputerowych itp.); b)

opracowania....(np. sprawozdan

finansowych, konspektow zajec,
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Interpretuje zjawiska spoleczne S2P_U03 K2P_U13

specyficzne dla studiowanego kierunku | S2P_U04 K2P_U18
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