Zalacznik nr 6 do umowy: Zakladane efekty ksztatcenia dla 6-cio miesigcznej praktyki zawodowej na kierunku
studiow prowadzonym przez uczelni¢ i odniesienie ich do modelowych efektow ksztalcenia, efektow dla
praktyki kursowej i pilotazowej
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Modelowe efekty ksztalcenia dla 6-cio miesiecznej praktyki zawodowej na kierunkach studiéw
utworzonych w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk spolecznych i humanistycznych oraz odniesienie ich
do efektow ksztalcenia dla praktyki zawodowej na kierunku studiow prowadzonym przez uczelni¢
(z podzialem na praktyke kursowa i pilotazowa)
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W oparciu o kontakty z pracownikami | S1IP_W06 P6S_UW_1
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