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Załącznik nr 7 do umowy: Zakładane efekty kształcenia dla 6-cio miesięcznej praktyki zawodowej na kierunku 

studiów prowadzonym przez uczelnię i odniesienie ich do modelowych efektów kształcenia, efektów dla praktyki 

kursowej i pilotażowej 

 

 
 

Tab. 2. 

Zakładane efekty kształcenia dla 6-cio miesięcznej praktyki zawodowej na kierunku studiów prowadzonym 

przez uczelnię: ZARZĄDZANIE i odniesienie ich do modelowych efektów kształcenia, efektów dla praktyki 

kursowej i pilotażowej 

 

Nr 
Opis efektów kształcenia 

dla praktyki zawodowej 

Odniesienie do efektów: 
Efekt osiągany 

w ramach praktyki: 
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01 

ma podstawową wiedzę o podmiotach 

gospodarczych i podmiotach prawa 

publicznego oraz ich funkcjonowaniu, w 

których odbywał praktykę 

 MoSH 01 

MoSH 02 

S1P_W02 

S1P_W06 

S1P_W07 

S1P_U02 

S1P_U08 

K_W09 

K_W16 

K_W02 

K_W09 

x  

02 

posiada umiejętność wykorzystania zdobytej 

wiedzy łącznie ze zdobytym doświadczeniem 

w czasie odbywania praktyk zawodowych 

MoSH 03 S1P_U06  K_U02 

K_U03 x x 

03 

realizuje zadania w sposób zapewniający 

bezpieczeństwo własne i otoczenia oraz potrafi 

uzupełniać i doskonalić nabytą wiedzę i 

umiejętności 

MoSH 04 S1P_U03 

S1P_U0 5 

S1P_U06  

K_U19 

K_U20 x  

04 

zdobywa umiejętności interpersonalne oraz 

kreatywnie rozwiązuje problemy 

organizacyjne; prawidłowo identyfikuje i 

rozstrzyga dylematy związane z 

wykonywaniem przyszłego zawodu 

MoSH 08 S1P_K02 

S1P_K05  

K_U11 

 x 

05 

zna zachodzące w organizacjach procesy i 

posiada wiedzę o istocie i prawidłowościach 

zachowań (w tym zachowań organizacyjnych), 

o procesach tj. ich prawidłowości, 

zakłóceniach, sposobach zapobiegania i 

usuwania 

MoSH 05 

MoSH 12 

 

S1P_W06 

S1P_U06 

S1P_K05 

S1P_U01 

S1P_U03 

K_U01 

K_U03 

K_U08 

K_W05 

K_W10 

K_U12 

x x 

06 

zna struktury organizacyjne oraz więzi i 

zależności funkcjonalne pomiędzy 

poszczególnymi komórkami w organizacji 

MoSH 11 S1P_U05  K_W06 

K_K04 

K_K05 

 x 
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07 

posiada umiejętności analizowania problemów 

związanych z gospodarowaniem zasobami 

ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi i 

informacjami. Potrafił sformułować wnioski, 

opracować i zaprezentować propozycje 

kierunku dalszych działań. Zrozumie zasady 

prognozowania ich przebiegu oraz zdobędzie 

umiejętności przewidywania skutków 

planowanych działań 

MoSH 06 

MoSH 07 

S1P_W06 

S1P_U02 

S1P_U03 

S1P_U07 

S1P_U08 

S1P_K04

S1P_W06 

S1P_U03 

S1P_U06 

S1P_U07 

S1P_K07 

K_K02 

K_K03 

K_K05 

K_W05 

K_Q10 

K_U12 x x 

08 

potrafi prawidłowo interpretować zagadnień i 

rozwiązywania problemów związanych z 

prawami autorskimi, zagadnieniami 

dotyczącymi normalizacji, certyfikacji, 

integracji systemów zarządzania jakością, 

ochroną środowiska, bezpieczeństwem pracy i 

bezpieczeństwem informacji 

MoSH 09 

MoSH 10 

S1P_U02 

S1P_U09 

S1P_U10 

S1P_U03 

K_U02 

K_U03 

K_U19 

K_U20 
 x 

 

 

 

               ………………………………… 

(podpis i pieczęć służbowa  osoby 

reprezentującej Uczelnię) 

 


