Zalgcznik nr 7 do umowy: Zakladane efekty ksztatcenia dla 6-cio miesigcznej praktyki zawodowe]j na kierunku
studiow prowadzonym przez uczelni¢ i odniesienie ich do modelowych efektéw ksztalcenia, efektow dla praktyki
kursowej i pilotazowe;j

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdéj

Tab. 2.
Zakladane efekty ksztalcenia dla 6-cio miesi¢cznej praktyki zawodowej na kierunku studiéw prowadzonym
przez uczelni¢: ZARZADZANIE i odniesienie ich do modelowych efektow ksztalcenia, efektow dla praktyki
kursowej i pilotazowej

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Odniesienie do efektow:

Efekt osiagany
w ramach praktyki:

. . ‘ < 55 S —
Nr Opis efektO\_zv ksztaicem.a § § 2 § = ®
dla praktyki zawodowej 2 8 5 S 2 2
© < g = 2 S
3 RS 2 2 =
= G = ¥ a
MoSH 01 | S1IP_WO02 | K_W09
ma podstawowa wiedz¢ o podmiotach MoSH 02 |S1P Wo6 | K W16
01 go;;l)_odarczych i p_oﬂr?iotsc_h prawa SlP_W07 K_W02 X
publicznego oraz Ich Tunkcjonowaniu, wW - -
, S1P_U02 | K_W09
ktérych odbywat praktyke S1P_U08
posiada umieje¢tnos¢ wykorzystania zdobytej MoSH 03 S1P_U06 | K_U02
02 | wiedzy tacznie ze zdobytym do$wiadczeniem K_U03 X X
w czasie odbywania praktyk zawodowych B
realizuje zadania w sposob zapewniajacy MoSH 04 | S1P_U03 |K_U19
03 bezpieczenstwo wlasne i otoczenia oraz potrafi S1P_U05 |K_U20 X
uzupetniaé i doskonali¢ nabyta wiedzg i S1P U06
umiejetnosci B
zdobywa umiejetnoéci interpersonalne oraz MoSH 08 |S1P_K02 |K_U11l
kreatywnie rozwigzuje problemy S1P K05
04 | organizacyjne; prawidlowo identyfikuje i B X
rozstrzyga dylematy zwigzane z
wykonywaniem przyszlego zawodu
. . MoSH 05 | S1P_WO06 | K_U01
zna zachodzgce w organizacjach procesy i
posiada wiedze o istocie i prawidtowosciach MoSH 12 S1P_U06 | K_U03
05 | Zachowar (w tym zachowar organizacyjnych), S1P_KO05 |K_U08 « «
o procesach tj. ich prawidtowosci, S1P_UO01 | K_WO05
zaktoceniach, sposobach zapobiegania i S1P U03 | K W10
usuwania - K U12
zna struktury organizacyjne oraz wiezi i MoSH 11 S1P_U05 | K_W06
06 | zaleznosci funkcjonalne pomigdzy K_K04 X
poszczegolnymi komoérkami w organizacji K_KO05




MoSH 06 | S1P_W06 | K_K02
) . ) ) ) MoSH 07 | S1P_U02 | K_KO03
posiada umiej¢tnosci analizowania problemow S1P U03 | K KO5
zwiazanych z gospodarowaniem zasobami - -
ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi i S1P_UO7 1 K_W05
informacjami. Potrafit sformutowaé wnioski, S1P_U08 | K_Q10
07 | opracowac i zaprezentowac propozycje S1P_KO04 |K_U12 X X
kierunku dalszych dziatan. Zrozumie zasady S1P_WO06
prognozowania ich przebiegu oraz zdobedzie S1P U03
umiejetnosci przewidywania skutkow SlP_UO6
planowanych dziatan s 1P_U 07
S1P_KO07
potrafi prawidtowo interpretowa¢ zagadnieni |MoSH 09 |S1P_U02 | K_U02
rozwigzywania probleméw zwigzanych z MoSH 10 S1P U09 | K U03
prawami autorskimi, zagadnieniami S1P U10 |K U19
08 flotyczqc”yml nor@ahzacp, certyﬁkaq i S1P_UO03 |K_U20 X
integracji systemow zarzadzania jakoscia,
ochrong srodowiska, bezpieczenstwem pracy i
bezpieczenstwem informacji

(podpis i pieczgé stuzbowa osoby
reprezentujacej Uczelni¢)




