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Załącznik nr 7 do umowy: Zakładane efekty kształcenia dla 6-cio miesięcznej praktyki zawodowej na kierunku 

studiów prowadzonym przez uczelnię i odniesienie ich do modelowych efektów kształcenia, efektów dla praktyki 

kursowej i pilotażowej 

 

 
 

Tab. 2. 

Zakładane efekty kształcenia dla 6-cio miesięcznej praktyki zawodowej na kierunku studiów prowadzonym 

przez uczelnię: ZARZĄDZANIE I DOWODZENIE i odniesienie ich do modelowych efektów kształcenia, 

efektów dla praktyki kursowej i pilotażowej 

 

Nr 
Opis efektów kształcenia 

dla praktyki zawodowej 

Odniesienie do efektów: 
Efekt osiągany 

w ramach praktyki: 
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01 

ma wiedzę na temat zasad funkcjonowania i 

zadań organu/urzędu/instytucji w kontekście 

jego funkcji i roli w strukturze systemu 

podmiotów odpowiedzialnych 

za bezpieczeństwo i obronność oraz potrafi 

poddać ją odpowiedniej analizie 

MoSH 01 

MoSH 02 

S2P_W02 

S2P_W03 

S2P_U02 

S2P_U08 

S2P_W06  

K2P_W01 

K2P_W06 

K2P_W11 

K2P_W18 

K2P_W20 

K2P_W22 

x  

02 

zna zakres zadań osób /komórek 

organizacyjnych/ utrzymujących bezpośrednie 

kontakty ze służbami, samorządami, 

mieszkańcami oraz innymi podmiotami 

odpowiedzialnymi za bezpieczeństwo na 

danym terenie/obszarze działania 

organu/urzędu/instytucji; potrafi wspierać 

uczestników tego procesu; przejmować 

określone zadania do realizacji, w tym na 

wybranych stanowiskach specjalistycznych i 

kierowniczych 

MoSH 01 

MoSH 02 

 

S2P_W02 

S2P_W03 

S2P_U02 

S2P_U08 

S2P_W06 

S2P_U02 

K2P_W01 

K2P_W06 

K2P_W11 

K2P_W18 

K2P_W20 

K2P_W22 
x x 

03 

ma wiedzę i prawidłowo interpretuje istotę 

funkcjonowania i zadania służby/służb 

dyżurnych organu/urzędu/instytucji w 

kontekście reakcji na zdarzenia; umie wspierać 

i w miarę potrzeb zastępować  uczestników 

tego procesu 

MoSH 04 

MoSH 08 

MoSH 11 

S2P_U03 

S2P_U05 

S2P_U06  

S2P_K02 

S2P_K05 

 

K2P_W19 

K2P_U09 

K2P_K09 

S2P_K02 

S2P_K05 

K2P_K01 

K2P_K03 

K2P_K04 

K2P_K10 

 

x  
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04 

zna istotę funkcjonowania i zadania oraz 

zasady współpracy z wyspecjalizowanymi 

służbami podejmującymi działania 

bezpośrednio na miejscach zdarzeń 

zagrażających bezpieczeństwu i umie 

wiadomości te wykorzystać w procesie 

organizacji zarządzania i dowodzenia 

MoSH 06 

MoSH 07  

S2P_W08 

S2P_U04 

S2P_U07 

 S2P_W06 

S2P_U06 

S2P_U07 

S2P_K04 

 

K2P_K09 

K2P_K10 

K2P_U05 

K2P_U09 

 

 

 

 x 

05 

uczestnicząc w funkcjonowaniu 

organu/urzędu/instytucji potrafi ocenić 

przydatność typowych procedur, metod 

i narzędzi do ochrony przed zagrożeniami, a 

także do ich ograniczania i zwalczania 

MoSH 05 

MoSH 12 

 

S2P_W07 

S2P_U09 

S2P_K02 

S2P_K05 

 

K2P_U14 

K2P_U17 

K2P_K03 

K2P_U13 

K2P_U18 

K2P_U19 

 

 

x x 

06 

zna i umie wykorzystać obowiązujące 

w zakresie organizacji i koordynacji 

przedsięwzięć procedury związane 

z działaniami na rzecz bezpieczeństwa 

w sytuacji zagrożeń lokalnych oraz krajowych 

MoSH 06 

MoSH 07 

MoSH 10 

 

S2P_W08 

S2P_U04 

S2P_U07  

S2P_W06 

S2P_U06 

S2P_U07 

S2P_K04 

S2P_U01 

S2P_U02 

S2P_U03 

K2P_K09 

K2P_K10 

K2P_U05 

K2P_U09 

K2P_K08 

K2P_K10 

K2P_W20 

K2P_W22 

 

 

 x 

07 

posiada umiejętność zgodnego z prawem 

rozpoznawania, zwalczania i przeciwdziałania 

zagrożeniom 

MoSH 04 

MoSH 06 

MoSH 12  

S2P_U03 

S2P_U05 

S2P_U06 

S2P_W08 

S2P_U04 

S2P_U07 

S2P_U04 

  

K2P_W19 

K2P_U09 

K2P_K09 

K2P_K10 

K2P_U13 

K2P_U18 

K2P_U19 

 

x x 

08 

ma wiedzę na temat zasad i nabył podstawowe 

umiejętności związane z analizowaniem i 

wdrażaniem lokalnych, regionalnych, 

krajowych programów działań o charakterze 

profilaktycznym - ukierunkowanych na 

zapewnianie bezpieczeństwa i obronności. 

MoSH 03 

MoSH 09 

S2P_U06  

S2P_U02 

S2P_U09 

S2P_U10 

K2P_K01 

K2P_U02 

K2P_K04 

K2P_K07 
 x 

 

 

 

               ………………………………… 

(podpis i pieczęć służbowa  osoby 

reprezentującej Uczelnię) 

 


