Zalacznik nr 6 do umowy: Zakladane efekty ksztatcenia dla 6-cio miesigcznej praktyki zawodowej na kierunku
studiow prowadzonym przez uczelni¢ i odniesienie ich do modelowych efektow ksztalcenia, efektow dla
praktyki kursowej i pilotazowej
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Tab. 1.

Modelowe efekty ksztalcenia dla 6-cio miesiecznej praktyki zawodowej na kierunkach studiéw
utworzonych w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk spolecznych i humanistycznych oraz odniesienie ich
do efektow ksztalcenia dla praktyki zawodowej na kierunku studiow prowadzonym przez uczelni¢

(z podzialem na praktyke kursowa i pilotazowa)

Dla kierunku studiéw prowadzonym
Dla rodzaju kierunkéw studiow przez uczelnie: OBRONNOSC
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Zna i potrafi opisa¢ zasady S2P_W02 K2P_W03
d funkcjonowania wybranych dziatow S2P_W07 K2P_W06
5) przedsigbiorstwa (instytucji), w ktorym | S2P_U02 K2P_U01 X
s odbywa praktyke S2P_U08 K2P_U03
Potrafi opisa¢ wybrane elementy S2P_W02 K2P_W03
~ struktury organizacyjnej wybranego S2P_W06 K2P_W10
; przedsigbiorstwa (instytucji) S2P_U02 K2P_U03 X
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Ma doswiadczenie zwiazane z pracag na | S2P_U06 K2P_U03
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Potrafi identyfikowac rzeczywiste S2P_U03 K2P_U05
<t zagrozenia BHP wystepujace w S2P_U05 K2P_U07
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(np. ekonomiczne, kulturowe, prawne,
polityczne itp.)

W oparciu o kontakty z pracownikami | S2P_W06 K2P_W10
przedsigbiorstwa (instytucji) podnosi S2P U06 K2P U02
swoje kompetencje zawodowe S2P KOS K2P K06
(praktyczne umiejetno$ci oraz wiedze) - -
w zakresie: a) obstugi ...(np. urzadzen
biurowych, programéw
komputerowych itp.); b)
opracowania....(np. sprawozdan
finansowych, konspektow zajec,
harmonograméw organizacji imprez
masowych, wniosku o przyznanie
srodkow na realizacj¢ projektu itp.); ¢)
prowadzenia....(np.. dokumentacji
projektowej, dokumentacji z realizacji
zadan dydaktycznych,
wychowawczych itp.); b) realizacji
procesow ... (np. edukacyjnych,
o zarzadczych itp.); ¢) organizacji i
; kierowania pracami .... (np. komoérki
) organizacyjnej, instytucji publicznej
= itp.)
Potrafi dostrzec problem wystgpujacy S2P_W06 K2P_W10
w danym przedsigbiorstwie (instytucji), | S2P U02 K2P UO01
opisa¢ go oraz przedstawi¢ koncepcie | gop o3 K2P U02
Q | rozwiazania®H S2P_U07 K2P_U04
& S2P_U08 K2P_U07
s S2P_KO04 K2P_KO04
Potrafi rozwiaza¢ praktyczne zadania S2P_W06 K2P_W10
(co najmniej mini - zadania) z zakresu | S2P U03 K2P U04
> Elif]lsat}atlalco_si;Laazgfswblorstwa S2P_U06 K2P_U06
z ytue) S2P_U07 K2P_U07
S S2P_KO07 K2P_K09
Potrafi komunikowac si¢ w srodowisku | S2P_KO02 K2P_KO02
< zawodowym stosujac rozne technikiiz | S2P_KO05 K2P_KO06
% uzyciem specjalistycznej terminologii
§
Potrafi przygotowac szeroka S2P_U02 K2P_U07
o informacje z zakresu swojej S2P_U09 K2P_U09
g dziatalnosci zawodowej na praktyce i S2P_U10 K2P_U10
Q przekaza¢ ja innym pracownikom
=
Przestrzega zasad postgpowania, S2P_U03 K2P_U04
o gwarantujacych wlasciwa jakos¢
T dziatan zawodowych oraz
Q bezpieczenstwo w miejscu pracy
=
Utrzymuje wiasciwe relacje w S2P_U05 K2P_U05
= srodowisku zawodowym
%
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=
Interpretuje zjawiska spoteczne S2P_U01 K2P_U01
specyficzne dla studiowanego kierunku | S2P_UO03 K2P_U04




