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ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Projekcie — oznacza to projekt pozakonkursowy o charakterze koncepcyjnym pt.
.Program praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych”.
PO WER - OS$ Ill Szkolnictwo WyZzsze dla gospodarki i rozwoju.

2. Uczelni — oznacza to Panstwowg Wyzszg Szkote Zawodowg im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu, zwang dalej réwniez PWSZ — Kalisz,
biorgcg udziat w projekcie.

3. Instytucji, miejscu odbywania praktyki, pracodawcy — oznacza to podmiot,
z ktérym uczelnia podpisata umowe/porozumienie na realizacje praktyk w ramach

projektu.

4. Praktykancie — oznacza to studenta biorgcego udziat w projekcie.

5. Uczelnianym opiekunie praktyk zawodowych — oznacza to opiekuna
z ramienia uczelni, biorgcego udziat w projekcie.

6. Zaktadowym opiekunie praktyk zawodowych — oznacza to opiekuna
Z ramienia pracodawcy, z ktérym uczelnia podpisata umowe w ramach realizacji
projektu.

7. Praktyce kursowej — oznacza to praktyke zawodowg wynikajgcg z programu
ksztatcenia obowigzujgcego na kierunkach studiow o profilu praktycznym,
realizowanych w uczelni.

8. Praktyce pilotazowej — oznacza to praktyke zawodowg realizowang w ramach
projektu w wymiarze 3 miesiecy, rozumianych jako dwanascie tygodni, rownych
szescdziesieciu dniom roboczym, dziennie po 6h zegarowych na kierunkach
nauczycielskich, 8h na pozostatych kierunkach, 7h dla os6b niepetnosprawnych.

9. Szesciomiesiecznej praktyce zawodowej — oznacza to praktyke sktadajgca sie z
trzymiesiecznej praktyki kursowej i trzymiesiecznej praktyki pilotazowej, dla
prowadzenia ktorej przeznaczony jest Projekt.

10.Mini zadaniach zawodowych — nalezy przez to rozumie¢ narzedzia weryfikujgce
efekty ksztatcenia uzyskane podczas okreslonej praktyki zawodowej. Mini zadanie
zawodowe agreguje kilku efektéw ksztatcenia (dotyczgce wiedzy i umiejetnosci),
stanowigc odpowiednik jednostki kwalifikaciji.

11.Aplikacyjnej pracy dyplomowej — nalezy przez to rozumie¢ takg prace, ktéra daje
rozwigzanie pewnego problemu praktycznego, o zakresie, stopniu skomplikowania i
trudnoséci na poziomie przyjetym dla prac dyplomowych na pierwszym stopniu
studiéw o profilu praktycznym.

12.Uczestnikach projektu — oznacza to uczelnig, praktykanta, uczelnianego opiekuna
praktyk, zakladowego opiekuna praktyk, biorgcych udziat w projekcie.

13. Rodzaju kierunku studiéw — oznacza to jedng z czterech grup, na ktére podzielono
kierunki studiéw.

14. Efektach ksztatcenia dla praktyk zawodowych —oznacza efekty ksztatcenia
(wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne) opracowane dla praktyk
zawodowych, oddzielnie dla poszczegolnych rodzajéw kierunkow studiow,
wyprowadzone z efektdéw ,obszarowych”.
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§2
Zdefiniowane w §1 okresSlenia majg zastosowanie do catosci dokumentu
pt. ,Regulamin praktyk zawodowych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im.
Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu realizowanych w ramach
projektu ,Program praktyk zawodowych w panstwowych wyzszych szkotach
zawodowych™ (wraz z zatgcznikami).
Realizacja praktyki kursowej odbywa sie w oparciu o regulaminy obowigzujgce w
uczelni. Praktyka pilotazowa realizowana jest w oparciu o regulamin utworzony
przez uczelnie na potrzeby realizacji projektu.
W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego w Kaliszu projekt dotyczy realizacji praktyk na kierunkach:
Bezpieczenstwo wewnetrzne, Budownictwo, Elektrotechnika, Fizjoterapia,
Informatyka, Inzynieria Srodowiska, Mechanika i budowa maszyn, Obronnos$c
panstwa, Wychowanie fizyczne oraz Zarzgdzanie i rozpoczyna sie w dniu
24.05.2017 r. Realizowane w jego ramach praktyki zakonczy¢ sie powinny do dnia
30.09.2018 r., a prace dyplomowe oséb realizujgcych prace wdrozeniowe muszg
by¢ przedmiotem obrony w terminie do 31.10.2018 r., za wyjgtkiem studentow
studiéw inzynierskich, dla ktorych ostatecznym terminem obrony jest 28.02.2019 r.

§3
Rekrutacja studentéw do udziatu w praktykach odbywac sie bedzie na Il,l1l i IV roku
studiow | stopnia oraz na | i Il roku studiow Il stopnia, na studiach stacjonarnych i

niestacjonarnych, na nastepujgcych kierunkach: Bezpieczenstwo wewnetrzne,
Budownictwo, Elektrotechnika, Fizjoterapia, Informatyka, Inzynieria Srodowiska,
Mechanika i budowa maszyn, Obronnos$¢ panstwa, Wychowanie fizyczne oraz
Zarzgdzanie.

Dopuszczalne jest przyjecie na praktyki studentéw | roku, posiadajgcych w dniu
rozpoczecia praktyk liczbe punktow ECTS wystarczajgcg do zaliczenia | roku.

ROZDZIAL 2.

OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU PRZED PRZYSTAPIENIEM DO PRAKTYK

§4

Obowigzki uczelnianego opiekuna praktyk zawodowych:

1.
2.

No

Udziat w szkoleniu dla opiekunéw praktyk zawodowych.

Wspoétudziat przy typowaniu instytucji przyjmujgcych na praktyki zawodowe
zgtaszajgcych sie na publicznie ogtoszong oferte uczelni, wstepne uzgodnienie
liczby praktykantéw i miejsc praktyk.

Weryfikacja i zatwierdzenie miejsc praktyk wskazanych przez studentéw na
podstawie kryteridw doboru obowigzujgcych w uczelni.

Przygotowanie danych do zawarcia umoéw z instytucjami przyjmujgcymi
praktykantow na praktyki zawodowe.

Uzgodnienie szczegdtowego programu i harmonogramu praktyki z zakladowym
opiekunem praktyk zawodowych i praktykantem.

Wspodtudziat w przygotowaniu dokumentow umozliwiajgcych podjecie praktyki.
Przeprowadzenie odprawy (szkolenia) dla praktykantow, nie poznej niz tydzien
przed rozpoczeciem praktyki. Wydanie odpowiednich dokumentéw pozwalajgcych
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na realizacje praktyki, uzupetnionych o niezbedne wpisy (nr polisy
ubezpieczeniowej itp.).

§5

Obowigzki praktykanta:

1.

Warunkiem przystgpienia studenta do Projektu jest podpisanie odpowiednigj
umowy z uczelnig. Udziat w Projekcie odbywa sie na zasadach okreslonych w
niniejszym regulaminie i jego zatgcznikach.

. Wybor miejsca praktyki z listy przygotowanej przez uczelnie lub samodzielne

wyszukanie miejsca praktyki na zasadach i w terminie okreslonym przez uczelnie.
Udziat w uzgodnieniach szczegétowego programu i harmonogramu praktyki
z uczelnianym i zaktadowym opiekunem praktyk zawodowych.

Ubezpieczenie sie na czas trwania praktyki od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw i innych okolicznosci specyficznych dla danego kierunku studiow oraz
miejsca praktyki.

Udziat w odprawie (szkoleniu) przed praktykg, prowadzonej przez uczelnianego
opiekuna praktyk zawodowych. Okazanie opiekunowi dokumentu potwierdzajgcego
ubezpieczenie oraz potwierdzen posiadania aktualnych badan i szczepien
ochronnych, specyficznych dla danego kierunku studiow oraz miejsca praktyki.

Do konca trwania Projektu praktykant zobowigzuje sie wykazac¢ szesciomiesieczng
zrealizowang praktykg zawodowg, w tym trzymiesieczng praktykg pilotazowa.

§6

Obowiagzki instytucji przyjmujgcej praktykanta na praktyke zawodowa:

1.
2.
3.

Wyrazenie woli przystgpienia do projektu.

Zadeklarowanie miejsc praktyk i liczby praktykantéw mozliwych do przyjecia.
Powotanie zaktadowych opiekundéw praktyk, z uwzglednieniem wymagan
okreslonych przez uczelnie w niniejszym regulaminie, przy zastrzezeniu
maksymalnej liczby 5 praktykantow przypadajgcych na jednego opiekuna w jednym
czasie.

Zawarcie umowy/porozumienia z uczelnig, dotyczacg prowadzenia praktyk
zawodowych.

Przygotowanie miejsc praktyk dla zadeklarowanej liczby praktykantéw w
uzgodnionym z uczelnig terminie.

§ 7

Obowigzki zaktadowego opiekuna praktyk zawodowych:

1.

Zawarcie z uczelnig umowy dotyczgcej sprawowania opieki nad praktykantami na
terenie zaktadu.

Udziat w szkoleniu dla zaktadowych opiekundw praktyk zawodowych.

Uzgodnienie z kierownictwem zaktadu miejsc odbywania praktyki i tematyki
ewentualnych prac dyplomowych.

Uzgodnienie szczegoétowego programu i harmonogramu praktyki z uczelnianym
opiekunem praktyk i praktykantem.

Przygotowanie stanowisk pracy dla praktykantéw.
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ROZDZIAL 3.

OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU W TRAKCIE REALIZACJI PRAKTYKI
PILOTAZOWEJ

§8
Obowigzki uczelnianego opiekuna praktyk zawodowych:

1. Kontrola terminowego stawienia sie praktykanta na praktyce.

2. Okresowy kontakt z =zaktadowym opiekunem praktyk, w zakresie oceny
postepowania praktykanta. Reagowanie na ewentualne nieprawidtowosci.

3. Okresowy kontakt z praktykantem, telefoniczny, mailowy lub osobisty, w celu
wstepnej kontroli poprawnosci przebiegu praktyki.

4. Asysta przy realizacji fotografii dnia praktyki wykonywanej przez wybranego
praktykanta.

5. Minimum jedna niezapowiedziana wizytacja miejsca praktyki.

6. Obecnos$¢ przy hospitacji praktyki zawodowej.

7. Ocena kompletnosci i merytorycznej zawartosci studenckiego sprawozdania
Z praktyki.

8. Biezaca ocena praktykanta.

9. Opracowanie, wspolnie z zaktadowym opiekunem praktyki, zagadnien i mini zadan
zawodowych na zaliczenie praktyki.

10.Udziat w komisyjnym zaliczeniu praktyki.

11.Wspdétdziatanie z praktykantem, promotorem i zaktadowym opiekunem praktyk przy
ustalaniu tematu, zakresu i warunkéw wykonywania aplikacyjnej pracy dyplomowe,;.

12.Propagowanie idei aplikacyjnych prac dyplomowych w instytucji odbywania praktyk.

13.,Dyzury” na docelowej platformie e-learningowej obstugujgcej praktyki.

14.0cena przebiegu praktyki i miejsca praktyki oraz ocena wspotpracy
z instytucjg oraz zaktadowym opiekunem praktyk.

15.Sporzagdzanie dokumentacji fotograficznej (przy wspétpracy z zaktadowym
opiekunem praktyk) stanowiska pracy, na ktérym praktyka odbywa sie, dla potrzeb
sprawozdawania rezultatow Projektu.

16.Biezacy monitoring wpiséw zawartych w port folio praktykanta.

17.Weryfikowanie i kontrasygnowanie zaswiadczen wystawionych przez zaktadowego
opiekuna praktyk dotyczgcych czasu pracy praktykanta na praktyce niezbednych do
wyptaty stypendium oraz wnioskow o refundacje ponoszonych przez praktykanta
dodatkowych kosztoéw zwigzanych z realizacjg praktyki.

18.Biezgca kontrola wydatkéw praktykantéw ze srodkow przeznaczonych na pokrycie
kosztow zwigzanych z realizacjg praktyk oraz aplikacyjnych prac dyplomowych.

19.Wspdtpraca z uczelnig przy realizacji innych zadan zwigzanych z udziatem w

projekcie.
§9
Obowigzki praktykanta. Praktykant:
1. Stawia sie w miejscu praktyki w wyznaczonym terminie i uczestniczy

w obowigzkowych szkoleniach (w tym szkolenie BHP).

2. Posiada wymagane ubezpieczenia.

3. W sytuacjach, w ktérych wymaga tego charakter praktyki, zobowigzany jest
do noszenia odziezy i obuwia ochronnego (lub/i innych elementéw
zabezpieczajgcych przed urazami) oraz identyfikatora.
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Uzgadnia z zaktadowym opiekunem praktyki szczegdty organizacyjne realizacji
poszczegolnych etapdw praktyki.

Jest obowigzkowo obecny na praktyce. Dopuszcza sie usprawiedliwiong
nieobecnos¢ na trzymiesiecznej praktyce pilotazowej wynoszgcg w sumie co
najwyzej 3 dni robocze, chyba, Zze wymagana jest 100% obecnos¢ na praktyce.
Praktykant jest zobowigzany zgtosi¢ niezwtocznie zaktadowemu opiekunowi praktyk
kazdg usprawiedliwiong (zwolnienie lekarskie) nieobecnos¢ na praktyce.
Nieobecnosci wykraczajgce ponad dozwolone, praktykant zobowigzuje sie
odpracowa¢ w terminie uzgodnionym =z zaktadowym opiekunem praktyk
zawodowych.

Bierze czynny udziat w praktyce, sumiennie wykonuje zadania zlecone przez
zaktadowego opiekuna praktyk zawodowych i przestrzega przepiséw oraz zasad
obowigzujgcych w instytucji.

7. Dokumentuje przebieg praktyki zgodnie z przyjetymi zasadami.
8.

Komunikuje sie okresowo z uczelnianym opiekunem praktyk, zdajgc czgstkowe
relacje z przebiegu praktyki.

Wspotdziata z uczelnianym i zaktadowym opiekunem praktyk zawodowych przy
ustalaniu tematu, zakresu i warunkow wykonywania aplikacyjnej pracy dyplomowej.

10.W czasie praktyki moze wnioskowaé do uczelni o zatwierdzenie tematu aplikacyjnej

pracy dyplomowej, uzgodnionego z zaktadem pracy.

11.Po zrealizowaniu praktyki, praktykant:

11.1. Sporzadza sprawozdanie z praktyki zgodnie z wytycznymi, w tym dokonuje
samooceny w zakresie osiggnietych efektow ksztatcenia.

11.2. Ocenia przebieg i miejsce praktyki oraz wspétprace z opiekunami praktyki.
Ocena/opinia nie jest ujawniana zainteresowanym opiekunom przed
zaliczeniem praktyki.

11.3. Przystepuje do zaliczenia praktyki przed komisjg wyznaczong przez uczelnie.

§ 10

Obowiagzki instytucii:

1.

Przeprowadzenie szkolen dla praktykantéw (obowigzujgcych w instytuciji,
w tym szkolenia BHP).

Zapoznanie praktykanta z instytucjg, profilem jej dziatalnosci oraz organizacja.
Zapoznanie praktykanta z regulaminami i zasadami obowigzujgcymi
W instytucji.

Wsparcie zaktadowych opiekundw praktyk przy organizacji stanowisk pracy
dla praktykantow.

Udostepnienie wyposazenia oraz materiatdw niezbednych do realizacji praktyk
zawodowych oraz do ewentualnej aplikacyjnej pracy dyplomowej
(w przypadku informacji poufnych - wg indywidualnie ustalonych
z praktykantem zasad i zobowigzan).

Zapewnienie warunkoéw odpowiednich do realizacji praktyki, umozliwiajgcych
osiggniecie zamierzonych efektéw ksztatcenia przez praktykanta.
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§11

Obowigzki zaktadowego opiekuna praktyki zawodowe;j:

1.

2.

7.

8.

9.

Przyjecie praktykanta na praktyke w instytucji i organizacja niezbednych szkolen (w

tym BHP).

Merytoryczna opieka nad praktykantem oraz petnienie funkcji jego bezposredniego

przetozonego, w tym:

2.1. Organizacja stanowiska pracy i przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego.

2.2. Wyznaczanie i rozliczanie dziennych zadan - zgodnie z przyjetym
szczegotowym programem praktyki.

2.3. Potwierdzanie prac wykonanych przez praktykanta w dzienniku praktyki.

Okresowy kontakt z wuczelnianym opiekunem praktyk w zakresie oceny

postepowania praktykanta; reagowanie na ewentualne nieprawidtowosci.

. Poswiadczanie czasu pracy studenta na praktyce (realizacji miesigca praktyki)

w formie zaswiadczen niezbednych do wyptaty stypendium.

Po zakonczeniu praktyki ocena praktykanta i przebiegu praktyki.

Opracowanie, wspolnie z uczelnianym opiekunem praktyki zawodowej, zagadnien i
mini zadan zawodowych na zaliczenie praktyki.

Wspoitpraca z uczelnianym opiekunem praktyk zawodowych przy sporzgdzaniu
dokumentacji stanowiska pracy, na ktérym praktyka jest realizowana.
Wspotdziatanie z praktykantem, promotorem i uczelnianym opiekunem praktyk przy
ustalaniu tematu, zakresu i warunkow wykonywania aplikacyjnej pracy dyplomowe;.
W przypadku zajscia takiej koniecznosci, udziat w komisyjnym zaliczeniu praktyki.

10.Ocena wspdétpracy z uczelnig i uczelnianym opiekunem praktyk.

ROZDZIAL 4.

ZASADY DOKUMENTOWANIA PRZEZ PRAKTYKANTA PRZEBIEGU PRAKTYKI

ZAWODOWEJ ORAZ PROCEDURA JEJ ZALICZENIA
§ 12

Zasady dokumentowania przebiegu praktyki zawodowej:

1.

3.

4.

Praktykant zobowigzany jest do prowadzenia dziennika praktyki, w ktorym bedzie
odnotowywat prace, jakie wykonywat w poszczegodlnych dniach roboczych. W opisie
dnia roboczego powinien zwraca¢ uwage na zagadnienia zwigzane z osigganiem
efektéw ksztatcenia wymaganych w programie praktyki.

Oprécz dziennika praktyki praktykant gromadzi dodatkowe dokumenty,
potwierdzajgce nabyte przez niego okreslone kompetencje, stanowigce razem z
dziennikiem praktyki jego port folio. Student jest przy tym zobowigzany zwrdcié¢
uwage na uzgodnienia z zakladem pracy, w ktorym jest realizowana praktyka, jakie
dokumenty mozna zamiesci¢ w swoim port folio — bez naruszenia zasad poufnosci
obowigzujgcych w firmie.

W przypadku realizacji praktyki w kilku zaktadach, konieczne jest prowadzenie
odrebnych dziennikow praktyk.

W przypadku uruchomienia na cele projektu platformy informatycznej, uczestnicy
projektu zobowigzani bedg do dokumentowania odbywanej praktyki za jej
posrednictwem wedtug odrebnych zasad.
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§ 13

Zasady zaliczania praktyki zawodowej:

1.

2.

Osiggniecie przez praktykanta zatozonych efektow ksztatcenia bedzie weryfikowane
wg zasad przedstawionych w zatgcznikach do niniejszego regulaminu.

Do zaliczenia praktyki zawodowej brane bedg pod uwage:

zaliczenie zadan (w tym mini zadan zawodowych) okreslonych i zweryfikowanych
przez zaktadowego opiekuna praktyki podczas trwania praktyki,

opinia i ocena uczelnianego i zaktadowego opiekuna o przebiegu praktyki,
sprawozdanie praktykanta z praktyki zawodowej,

zaliczenie komisyjne, podczas ktérego student rozwigzuje (lub szczegdétowo opisuje
SposOb rozwigzania) mini zadania zawodowe losowo wybrane.

§ 14

Dla prawidtowosci przebiegu procesu zawartego w § 13 zastosowane mogg zostac
nastepujgce rozwigzania:

1.

Praktykant przygotowuje sprawozdanie z praktyki zawierajgce element samooceny
w zakresie stopnia osiggniecia zatozonych efektdw ksztatcenia. Integralng czescig
sprawozdania jest dziennik praktyki i inne zatgczniki stanowigce port folio
praktykanta.

. Sprawozdanie praktykanta ocenia uczelniany opiekun praktyki, zwracajgc uwage na

spetnienie wymagan umozliwiajgcych zaliczenie efektdw ksztatcenia wskazanych w
programie praktyki (ocena sktadowa (czgstkowa) z waga 0,1).

Uczelniany opiekun praktyki ocenia przebieg praktyki (ocena sktadowa (czgstkowa)
z wagg 0,2).

Zaktadowy opiekun praktyki ocenia przebieg praktyki (ocena sktadowa (czgstkowa)
z wagg 0,3).

Komisyjne zaliczenie praktyki, w trakcie ktérego osiggniecie zatozonych efektéw
ksztatcenia jest weryfikowane w formie rozwigzywania mini zadan zawodowych
(ocena sktadowa (czgstkowa) z wagg 0,4). Zestawy mini zadan zawodowych
przygotowujg opiekunowie praktyki — zaktadowy i uczelniany.

ROZDZIAL 5.

ZASADY REKRUTACJI | ROZLICZANIA FINANSOWANIA DZIALAN W PROJEKCIE

§ 15

Rekrutacja studentéw na praktyki

. Informacja o naborze do projektu bedzie przekazywana studentom przez

przedstawicieli poszczegdlnych kierunkdw m.in. poprzez:
strone internetowg uczelni,

kanat uczelni na portalu spotecznosciowym,

plakaty informacyjne,

bezposrednie spotkania ze studentami.

. Rekrutacja do projektu odbywacé sie bedzie wg najwiekszej liczby punktow. Kryteria

obejmowaty bedg zas nastepujgce, odpowiednio punktowane zagadnienia:
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- student zadeklarowat przygotowywanie pracy dyplomowej na potrzeby zaktadu
pracy — 5 punktow,

- student jest przedstawicielem ptci, ktdéra na danym kierunku studiow wystepuje w
mniejszosci — 4 punkty,

- student jest osobg niepetnosprawng — 4 punkty,

- student zgtosit che¢ udziatu w projekcie na etapie analizy zainteresowania,
przeprowadzonej podczas przygotowywania wniosku (przed zawarciem umowy) — 3
punkty,

- dotychczasowe wyniki w nauce — $rednia ocen z poprzednich 2 semestrow x 2,

- w przypadku zajscia takiej koniecznosci, pod uwage brana bedzie rozmowa
kwalifikacyjna weryfikujgca wiedze niezbedng do podjecia praktyk.

3. W pierwszej kolejnosci bedzie sie dgzyto do wypetnienia limitdw studentow
zatozonych dla poszczegdlnych kierunkéw wskazanych w tab. 1.

Tab. 1 Zaktadana liczba praktykantow na poszczegolnych kierunkach studiow objetych

projektem
LP Kierunek studiéw Zakiadana liczba
praktykantow

1. Bezpieczenstwo wewnetrzne 50

2. Budownictwo 28

3. Elektrotechnika 13

4. Fizjoterapia 16

5. Informatyka 20

6. Inzynieria Srodowiska 20

7. Mechanika i budowa maszyn 23

8. | Obronnos¢ panstwa 4

9. | Wychowanie fizyczne 8

10. | Zarzadzanie 100

4. W toku rekrutacji powstanie lista rezerwowa, z ktorej do projektu wytaniane bedag
osoby, ktére bedg mogty wzigé udziat w praktykach w przypadku rezygnacji innego
studenta lub w przypadku powstania oszczednosci umozliwiajgcych rozszerzenie
dostepnej liczby miejsc. Osobna lista rezerwowa powstanie dla osdb chcacych
przygotowywacC prace dyplomowg na potrzeby pracodawcy. Podobnie jak w
poprzednim przypadku, przyznanie tym osobom dodatkowych srodkéw na pokrycie
kosztow przygotowywania pracy bedzie mozliwe w przypadku rezygnacji innego
studenta lub w przypadku powstania oszczedno$ci.
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§ 16

Rekrutacja instytucji przyjmujgcych studentéw na praktyki zawodowe.

1.

Wybor instytucji przyjmujgcych studentow na praktyki zawodowe prowadzony
bedzie w trybie konkurencyjnym, umozliwiajgcym podjecie wspétpracy z uczelnig
przez wszystkie zainteresowane podmioty spetniajgce wymagania okreslone
niniejszym regulaminem.

. W projekcie bedg mogty wzig¢ udziat instytucje spetniajgce wymagania niniejszego

regulaminu, ktorych profil dziatalnosci jest merytorycznie zgodny z okreslonym
kierunkiem studiow praktykantow (w catosci lub na wybranych stanowiskach pracy),
co jest rozumiane przez posiadanie typowych miejsc pracy, na ktorych mogtby byc¢
zatrudniony absolwent okres$lonego kierunku studiéw, oraz posiadajgce baze
materialng i wyposazenie techniczne niezbedne do realizacji celow praktyki.
Ogtoszenie o0 naborze do projektu zamieszczone bedzie na stronie internetowe;
uczelni i bedzie przewidywato minimum 7-dniowy okres sktadania ofert.

Rekrutacja do projektu odbywacé sie bedzie wg najwiekszej liczby punktow. Kryteria
obejmowaty beda zas nastepujgce, odpowiednio punktowane zagadnienia:

dotychczasowa wspotpraca z PWSZ w Kaliszu w zakresie prowadzenia studenckich
praktyk zawodowych (0-10 pkt.),

dotychczasowe doswiadczenie w prowadzeniu studenckich praktyk zawodowych
(0-10 pkt.),

zgoda i pomoc w prowadzeniu aplikacyjnych prac dyplomowych (dla wybranych
studentéw, w uzgodnieniu z uczelnig) (0-10 pkt.).

Szczegdtowy zakres obowigzkéw poszczegolnych stron precyzowaé bedzie
umowa/porozumienie zawarte na te okolicznos¢ pomiedzy uczelnig a danym
podmiotem.

Wybrane do realizacji praktyk podmioty wskazg sposrod swoich pracownikow
osoby, ktére bedag petnity funkcje zaktadowych opiekundéw praktyk. Zaktadowym
opiekunom praktyk sprawujgcym opieke nad studentem przystuguje wynagrodzenie
przez okres 3 miesiecy, od 4. do 6. miesigca praktyk, wyptacane na podstawie
umowy pomiedzy opiekunem a uczelnig, precyzujacg jego obowigzki.

§17

Rekrutacja uczelnianych opiekunow praktyk zawodowych

1.

Wyboér uczelnianych opiekunéw praktyk prowadzony bedzie w trybie
konkurencyjnym, zapewniajgcym otwarty dostep do udziatu w projekcie wszystkim
zainteresowanym pracownikom dydaktycznym PWSZ w Kaliszu.

. Ogtoszenie o naborze opiekunéw zamieszczone bedzie na stronie internetowej

uczelni i bedzie przewidywato minimum 7-dniowy okres sktadania ofert.

Oferta oceniana bedzie przez komisje rekrutacyjng wg nastepujgcych kryteriow:
a) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na kierunku studidw wtasciwym dla
studentoéw, nad ktérymi opiekun bedzie sprawowat opieke — 10 pkt.,

b) doswiadczenie zawodowe uzyskane poza uczelnig, powigzane z kierunkiem
ksztatcenia studentow, nad ktérymi opiekun sprawowat bedzie opieke — 0-10 pkt.,

c) do$wiadczenie w sprawowaniu opieki nad praktykantami — 0-10 pkt.
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Wynagrodzenie uczelnianego opiekuna praktyk zawodowych wyptacane bedzie
przez okres 3 miesiecy, od 4. do 6. miesigca praktyk, na zasadzie dodatku do
wynagrodzenia po podpisaniu aneksu do dotychczasowej umowy o prace,
precyzujgcego zakres obowigzkéw w projekcie.

Jeden opiekun praktyk w danym momencie bedzie mdgt sprawowac opieke nad nie
wiecej niz 8 studentami.

§ 18

Wydatkowanie srodkow w ramach projektu odbywato sie bedzie wg wytycznych
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego i PWSZ w Kaliszu.

. W ramach projektu mozliwe do sfinansowania beda:

stypendia dla studentéw (wyptacane po kazdym miesigcu zrealizowanych praktyk
poczgwszy od 2. do 6. miesigca w maksymalnej kwocie 11503,00 zt tgcznie na
jednego studenta, bedgcg kwotg zawierajgca ewentualne narzuty studenta oraz
uczelni),

ewentualne dodatkowe koszty ponoszone przez studentow, takiej jak koszty
dojazdow, zakwaterowania (w przypadku odbywania praktyki poza miejscem
zamieszkania), koszty ubezpieczenia zwigzanego z wykonywaniem praktyki itp., w
maksymalnej kwocie 1700,00 zt brutto na jednego studenta,

wynagrodzenie opiekuna studenta ze strony pracodawcy przez okres 3 miesiecy,
od 4. do 6. miesigca praktyk,

koszt wynagrodzenia opiekuna ze strony uczelni przez okres 3 miesiecy, od 4. do 6.
miesigca praktyk,

ewentualne dodatkowe koszty ponoszone przez studentéw przygotowujgcych
aplikacyjne prace dyplomowe, takie jak nabycie dodatkowej literatury, odczynnikéw,
prowadzenie dodatkowych badan itp., w maksymalnej kwocie 2000 zt brutto na
jednego studenta, z zastrzezeniem, iz materialy zakupione przez studenta po
zakonczeniu programu praktyk zostang przekazane na potrzeby uczelni.

Wszelkie wydatki muszg by¢ odpowiednio udokumentowane i kazdorazowo
uzgodnione z uczelnianym opiekunem praktyk przed ich poniesieniem.

Wydatki co do zasady bedg refundowane na podstawie dokumentow finansowych
dostarczonych i opisanych przez praktykantow.

Uczelnia dopuszcza sobie mozliwos¢ dokonania grupowego zakupu z puli
pieniedzy przeznaczonych na dodatkowe koszty realizacji praktyk lub realizacji prac
dyplomowych, takich jak ubezpieczenie itp.

Student, w przypadku przerwania praktyki z przyczyn lezgcych po jego stronie,
zobowigzany moze by¢ do zwrotu wszystkich wyptaconych mu dotychczas
Swiadczen.
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Zalgczniki:

Arkusz pilotazowej praktyki zawodowe;.

Karta pracy praktykanta na pilotazowej praktyce zawodowej.

Szczegotowy program pilotazowej praktyki zawodowe;.

Szczegdtowy harmonogram pilotazowej praktyki zawodowe;j.

Dziennik praktyki zawodowej.

Sprawozdanie praktykanta z pilotazowej praktyki zawodowe;.

Protokot zaliczenia pilotazowej praktyki zawodowe;.

Sposob wystawiania ocen podczas trwania i zaliczania pilotazowych praktyk

zawodowych.

Modelowe efekty ksztatcenia dla 6-cio miesiecznej praktyki zawodowej dla

poszczegodlnych kierunkéw objetych projektem wraz z odniesieniem ich do efektow

ksztatcenia dla praktyki zawodowej na danym kierunku, z podziatem na praktyke

kursowg i pilotazows.

10.Zaktadane efekty ksztatcenia dla 6-cio miesiecznej praktyki zawodowej na
poszczegodlnych kierunkach objetych projektem wraz z odniesieniem ich do
modelowych efektéw ksztatcenia, efektow dla praktyki kursowej i pilotazowe;.

11.Zaktadane efekty ksztatcenia dla 6-cio miesiecznej praktyki zawodowej na

poszczegoblnych kierunkach objetych projektem i odniesienie ich do modelowych

efektow ksztatcenia, efektdéw dla praktyki kursowe;j i pilotazowej.

N~ LONE
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