Uchwata Nr 0012.34.V.2017
Senatu Panistwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu
z dnia 16 lutego 2017 roku

w sprawie uchwalenia Statutu Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe;j
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu

Dziatajgc na art. 56 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo
o szkolnictwie wyzszym tj. z dnia 26.10.2016 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842) uchwala
sig, co nastepuje:

§1

Uchwala sie Statut Paristwowej Wyisze] Szkoty Zawodowej im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2017 roku.

§3

Tarci moc uchwata Senatu nr 370/2012 z dnia 1 marca 2012 roku.

§4

Traci moc Statut Paristwowej Wyisze] Szkoty Zawodowej im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu z dnia 1 marca 2012 r. wprowadzony uchwatg
Senatu nr 370/2012 z dnia 1 marca 2012 roku wraz z pézniejszymi zmianami.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Senatu PWSZ w Kaliszu
Rektor

prof. nzw. dr hab. n. med. Mlagda!ena Pisarska-Krawczyk

f

Opracowa?éf ﬁ\gr izabela Krzywda




Zatgcznik do Uchwaty Nr 0012.34.V.2017 Senatu Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego
w Kaliszu z dnia 16 lutego 2017 roku

STATUT
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Rozdziat |
Podstawy prawne dziatania i zadania PWSZ w Kaliszu

§1
. Painstwowa Wyizsza Szkota Zawodowa im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego
w Kaliszu zwana dalej ,uczelnig”, jest zawodowg uczelnig publiczng, utworzong na
podstawie rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 8 lipca 1999 roku w sprawie utworzenia
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe] w Kaliszu (Dz. U. Nr 60, poz. 640), a nastepnie
przeksztatcong na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
28 kwietnia 2005 roku w sprawie przeksztatcen w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Kaliszu (Dz. U. Nr 80, poz. 696 z pézn. zm.)
. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pézn. zm.) zwanej dalej ,ustawg”, przepiséw wydanych na jej
podstawie, a w tym niniejszego statutu.
. Uczelnia posiada osobowos¢ prawng i na zasadach okreslonych w ustawie jest
autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania.
. Siedzibg uczelni jest miasto Kalisz.
. Nadzor nad uczelnig sprawuje, w zakresie okreslonym ustawg, minister wtasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego.
. Pracownicy uczelni oraz studenci tworzg samorzadng wspdlnote akademicka.
. Oficjalnym skréotem nazwy uczelni jest ,PWSZ w Kaliszu”.
. Uczelnia uzywa nastepujgcych nazw w ttumaczeniu na jezyk obcy:
1) The President Stanistaw Wojciechowski State University of Applied Sciences
in Kalisz.
2) Prasident Stanistaw Wojciechowski Staatliche Fachhochschule in Kalisz.
3) N'ocypapcTBeHHaa BbicwaAa npodeccMoHanbHasa wWKona um. lNpesmaeHta CTaHucnaga
Boliuexosckoro B Kanuiuue.
Pracownikéw uczelni obowigzuje Kodeks Etyki ustanawiany przez Senat.

§2

. Uczelnia wykonuje zadania okreslone w ustawie.

. Uczelnia moze prowadzi¢ badania, wdraza¢ nowe rozwigzania i innowacje oraz $wiadczy¢
ustugi badawcze, a takze w miare swoich mozliwosci, ksztatci¢ i promowaé kadre naukowsa,
a ponadto dokonywac transferu technologii, badain naukowych i dydaktycznych do
gospodarki. Warunki prowadzenia badan, prac rozwojowych i ustug badawczych oraz
ksztatcenia i promowania kadr naukowych okresla senat.

. Dla realizacji swoich celéow uczelnia wspétdziata z uczelniami akademickimi, w szczegdlnosci
w zakresie zapewnienia wysokiego poziomu ksztafcenia, rozwoju naukowego nauczycieli
akademickich, kontynuacji studiéw przez absolwentdw oraz wspierania uczelni wysoko
kwalifikowang kadra.

. Uczelnia, wykonujac zadania okre$lone w wust. 1 i 2, wspdtpracuje z krajowymi
i zagranicznymi uczelniami, instytucjami dydaktycznymi, naukowymi i innymi podmiotami
oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.



§3
1. Uczelnia prowadzi studia wyisze pierwszego i drugiego stopnia w formie studiow
stacjonarnych i studidw niestacjonarnych zgodnie z przystugujacymi jej uprawnieniami,

w tym:
1) ustala warunki przyjecia na studia oraz okresla liczbe miejsc na kierunkach i formach
studidw;

2) ustala plany studidow i programdéw ksztatcenia, uwzgledniajgc efekty ksztatcenia
zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, o ktérych mowa
w ustawie, dla obszardw ksztatcenia licencjackiego, inzynierskiego i magisterskiego.

2. Poza studiami, o ktérych mowa w ust. 1, uczelnia prowadzi studia podyplomowe oraz kursy
doksztatcajgce i szkolenia.

3. Rektor ustala zasady organizacji studiow podyplomowych oraz kryteria kwalifikacji
uczestnikdw na te studia.

4. Uczelnia moze wydawac:

1) dyplomy ukonczenia studidw, potwierdzajgcych kwalifikacje pierwszego stopnia oraz
kwalifikacje drugiego stopnia, po uzyskaniu okreslonych efektéw ksztatcenia, w tym
dyploméw wspdlnych;

2) Swiadectwa ukoniczenia studidw podyplomowych, certyfikatow i kurséw
doksztatcajgcych potwierdzajgce kwalifikacje.

§4
Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg wyodrebniong organizacyjnie i finansowo,
o ktérej mowa w art. 13 i 14 ustawy, w zakresie i formach okreslonych w statucie,
w szczegolnosci w formie spétek kapitatowych.

§5
Uczelnia zachowuje trwate zwigzki ze swoimi absolwentami i moze monitorowaé kariery
w celu dostosowania kierunkéw studiéw i programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

§6

Uczelnia moze by¢ cztonkiem stowarzyszen i organizacji wspierajacych jej rozwd;.

Rozdziat Il
Tradycje akademickie

§7

1. Uczelnia posiada godto, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do statutu.

2. Godtem uczelni jest wizerunek gtowy tura w ztotej koronie i ze ztotym kolcem
w nozdrzach w konturach odpowiadajgcych starej monecie w kolorze miedziano-ztotym,
z nazwg uczelni Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Kaliszu pisang w okregu czcionkg
nawigzujgcy do liter z okresu starozytnego.

3. Godfo uczelni moze by¢ umieszczone w uznanych za odpowiednie, pomieszczeniach
uczelni, na drukach i wydawnictwach.

§8
1. Uczelnia posiada sztandar, bedacy jej uroczystym symbolem.
2. Wz6r sztandaru stanowi zatacznik nr 2 do statutu.
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. Sztandarowi uczelni towarzyszy poczet sztandarowy ztozony ze studentow.
. Sztandar uczelni jest uzywany tylko podczas podniostych uroczystosci.

§9

. Insygniami wfadzy rektora s3: tancuch, berto i pierscie, a prorektoréw i kanclerza —

tancuchy. Wzér insygnidw stanowi zatgcznik nr 3 do statutu.

. Insygnia sg noszone podczas uroczystosci uczelni na tradycyjnych strojach akademickich.
. Uroczyste przekazanie insygnidw jest symbolicznym wprowadzeniem na funkcje.

§10

Uczelnia ma prawo uzywania pieczeci z godtem panstwowym na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

§11

Uroczystosciami uczelni sg:

1)
2)

inauguracja studidw z immatrykulacjg nowo przyjetych studentéw;
inne uroczystosci, odbywajace sie na podstawie uchwaty senatu.

§12

. Tres¢ i forma uroczystosci uczelni nawigzujg do polskich tradycji akademickich.
. Piesniami wykonywanymi w czasie uroczystos$ci uczelnianych s ,Gaude Mater Polonia”

i ,Gaudeamus Igitur”, ich tre$¢ stanowi zatgcznik nr 4 do statutu.

. Wzory i kolory tég, biretéw oraz innych czesci garderoby (strojéw) noszonych podczas

uroczystosci uczelnianych oraz krag osdb, ktérych to dotyczy, ustala senat na wniosek
rektora.

§13

. Uczelnia moze szczegdlnie zastuzonym pracownikom, studentom, absolwentom oraz innym

osobom, ktére przyczynity sie do rozwoju uczelni albo przysporzyly jej dobrego imienia lub
chwaty, nadac¢ tytut honorowy ,Zastuzony dla Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu”.

. Tytut, o ktérym mowa w ust. 1, nadaje senat na wniosek rektora.
. Zasady przyznawania tytutu wymienionego w ust. 1 okresla regulamin uchwalony przez

senat.

§14

. Jednostkom organizacyjnym, budynkom, salom i innym obiektom uczelni, senat moze

nadawaé imiona oséb zastuzonych dla PWSZ. Senat moze okresli¢ inne formy uczczenia
pamieci oséb zastuzonych.

. Z wnioskiem w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, moze wystgpic rektor, rada wydziatu

lub kierownik innej jednostki organizacyjnej.

. Senat podejmuje uchwate w sprawie nadania imienia lub przyjecia innej formy uczczenia

pamieci 0séb zastuzonych dla PWSZ w Kaliszu.



Rozdziat Ill
Organizacja uczelni - postanowienia ogolne

§ 15

PWSZ w Kaliszu wykonuje swoje zadania przez jednostki organizacyjne, ktére prowadza:

1)

2)

dziatalnos¢ podstawowg, polegajgcq na ksztatceniu studentéw oraz kadry naukowej,
dydaktycznej, prowadzeniu badan naukowych, rozwijaniu i upowszechnianiu kultury
narodowej oraz szerzeniu wiedzy w spofeczenstwie;

dziatalnos$¢ administracyjng podporzgdkowang dziatalnos$ci podstawowe;.

§16

. Jednostki organizacyjne uczelni tworzy sie, tgczy, przeksztatca lub znosi stosownie do

potrzeb, wynikajgcych z zadan uczelni, potrzeb rynku pracy oraz jej mozliwosci kadrowych
i finansowych.

. Jezeli przepisy ustawy lub statutu nie stanowig inaczej, jednostki organizacyjne tworzy,

przeksztatca lub likwiduje rektor, po zasiegnieciu opinii senatu.

. Utworzenie, przeksztatcenie lub likwidacja jednostki organizacyjnej nastepuje z inicjatywy

rektora, albo na wniosek dziekana, zaopiniowany przez rade wydziatu lub kierownika
jednostki organizacyjnej niebedacej wydziatem i niewchodzacej w sktad wydziatu.

. Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, ustugowym i gospodarczym

tworzy, przeksztatca i znosi rektor, na wniosek kanclerza.

& 17

. Podstawowg jednostkg organizacyjng uczelni jest wydziat, ktéry prowadzi, co najmniej

jeden kierunek studiéw.

. Podstawowa jednostka organizacyjna uczelni, jaka jest wydziat, moze prowadzi¢ studia na

okresSlonym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia na podstawie decyzji ministra
wilasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, po spetnieniu wymagan okreslonych
w ustawie, a w szczegdlnosci w art. 9, art. 9a do 9c oraz art. 11.

§ 18

. Uczelnia moze utworzyé, poza swojg siedzibg, zamiejscowg jednostke organizacyjna

w formie wydziatu zamiejscowego.

. Tworzenie, przeksztatcenie i likwidacja zamiejscowych jednostek organizacyjnych uczelni

odbywa sie na zasadach okreslonych w statucie.

. Do wydziatéw zamiejscowych stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczgce wydziatu.

Rozdziat IV
Podstawowe jednostki organizacyjne

§19

. Wydziat, jako podstawowg jednostke organizacyjng uczelni, mozna utworzyé woéwczas, gdy

proponowany skftad osobowy odpowiada minimum kadrowemu, niezbednemu do
prowadzenia co najmniej jednego kierunku studiow, okreslonemu w odrebnych przepisach.

. Wydziaty tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.



§20
Wydziatem kieruje dziekan, ktory jest wybierany na kadencje, odpowiadajgcg kadencji rektora
uczelni. Tryb wyboru dziekana okresla statut w Rozdziale XX - Wybory organdéw
jednoosobowych.

§21
W przypadku utworzenia i uruchomienia nowej podstawowej jednostki organizacyjnej
w trakcie trwania kadencji organdéw uczelni wszelkie czynnosci zwigzane z prawidtowym
funkcjonowaniem tej jednostki podejmuje rektor w trybie zarzadzenia do czasu powofania
odpowiednich organéw, w szczegdlnosci:
1) powotuje i odwotuje osobe p. o. dziekana;
2) powotuje i odwotuje zastepce p.o. dziekana;
3) powotuje i odwotuje cztonkéw rady wydziatu;
4) powotuje i odwotuje cztonkdéw komisji konkursowych;
5) wyznacza komisje rekrutacyjng celem przeprowadzenia rekrutacji na wydziale.

Rozdziat V
Jednostki wewnetrzne wydziatow

§ 22
1. Jednostkami wewnetrznymi wydziatu mogg by¢ katedry, zakfady, pracownie
i laboratoria, zespoty badawcze lub dydaktyczne oraz jednostki administracyjne. Wydziaty
mogg by¢ jednostkami o najwyzej dwustopniowej wewnetrznej strukturze organizacyjne;j.
2. Szczegbtowy zakres zadan jednostek wewnetrznych wydziatdw okreslajg ich regulaminy
organizacyjne, zatwierdzone przez rektora na wniosek dziekana, po uzyskaniu opinii rady
wydziatu.

§23

1. Katedra, jako jednostka organizacyjna wydziatu, prowadzi prace dydaktyczng oraz
organizuje i prowadzi badania naukowe w wyodrebnionej dyscyplinie naukowe;.

2. Katedre mozna utworzyé, jezeli w jednostce bedzie zatrudnionych co najmniej pieciu
nauczycieli akademickich, w tym jeden majgcy tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego.

3. W ramach katedry mozina utworzy¢, w przypadkach uzasadnionych wzgledami
dydaktycznymi lub naukowymi, zaktady, zespoty badawcze lub dydaktyczne, pracownie
i laboratoria, zachowujgc dwustopniowg strukture organizacyjng, o ktérej mowa w § 22.

4. Kierownika katedry powotuje i odwotuje rektor na wniosek dziekana lub z witasnej
inicjatywy, po zasiegnieciu opinii rady wydziatu, sposrdéd nauczycieli akademickich
zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy, posiadajgcych co najmniej stopien
naukowy doktora habilitowanego.

5. Zakres obowigzkow kierownika katedry ustala dziekan.

§24
Kierownik katedry kieruje pracg katedry i odpowiada przed dziekanem za jej dziatalnosc.



§ 25

Do zadan kierownika katedry nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)
11)

zapewnienie warunkéw do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej i badawczej oraz
kontrola tych procesow;

akceptacja obsady zaje¢ dydaktycznych, proponowanej przez kierownikéw jednostek
organizacyjnych katedry;

zapewnienie warunkow do podnoszenia kwalifikacji przez pracownikéw katedry;
wystepowanie z wnioskami do dziekana lub rektora w sprawach zatrudnienia,
awansowania, nagradzania i zwalniania pracownikow katedry;

wystepowanie z wnioskami do dziekana w sprawie przeprowadzenia postepowania
doktorskiego lub habilitacyjnego pracownikéw katedry;

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych katedry;

inicjowanie i wnioskowanie w zakresie wprowadzania zmian do programoéw i planow
studidw;

wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
statutu oraz uchwatami i zarzagdzeniami organéw uczelni;

wspotdziatanie z jednostkami organizacyjnymi uczelni w sprawach organizacji ksztatcenia;
wspotpraca z organami samorzgdu studenckiego;

zarzgdzanie mieniem katedry.

§ 26

. Zaktad mozna utworzy¢, gdy zatrudniona w nim bedzie co najmniej jedna osoba

posiadajgca stopien naukowy doktora habilitowanego, reprezentujgca specjalnos¢ studidow
tego kierunku.

. Pracownie lub laboratorium mozna utworzy¢, gdy w proponowanym skfadzie osobowym

jest co najmniej jedna osoba, posiadajgca stopiert naukowy doktora, zatrudniona w petnym
wymiarze czasu pracy.

. Zadaniem zaktadu jest prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej w ramach bloku

przedmiotow realizowanych na danej specjalnosci kierunku studiow, swiadczenie ustug
dydaktycznych na rzecz innych kierunkdéw i specjalnosci studidw czy innych wydziatéw,
a takze prowadzenie prac naukowo-badawczych.

. Zaktadem kieruje kierownik.
. Kierownikiem zaktadu moze by¢ nauczyciel akademicki, zatrudniony w uczelni w petnym

wymiarze czasu pracy, posiadajacy co najmniej stopierl naukowy doktora.

. Kierownika zaktadu powotuje i odwotuje rektor na wniosek dziekana, po uzyskaniu opinii

rady wydziatu.

§ 27

Do zadan kierownika zaktadu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

ustalanie obsady zajeé dydaktycznych;

koordynacja tresci programowych w zakresie realizowanych przedmiotéw dydaktycznych;
wyrazanie opinii w sprawach rozwoju zawodowego pracownikéw;

dbanie o rzetelne wykonywanie obowigzkéw przez pracownikéw i studentéw;
podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczgcych zaktadu, niezastrzezonych
do kompetencji organdw uczelni lub kierownika katedry.
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§28

Do zadan kierownika pracowni lub kierownika laboratorium nalezy w szczegdlnosci:

1) inicjatywa i koordynacja dziatalnosci pracowni lub laboratorium;

2) inicjatywa w zakresie rozwoju pracowni lub laboratorium;

3) nadzorowanie wykonywania obowigzkéw przez pracownikéw;

4) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczgcych pracowni lub laboratorium,

niezastrzezonych do kompetencji organdw uczelni lub kierownika katedry.

Kierownik pracowni lub kierownik laboratorium jest odpowiedzialny za dziatalnos¢ danej
jednostki przed kierownikiem katedry lub dziekanem, w zaleznosci od podporzadkowania.
Kierownika pracowni lub laboratorium powotuje i odwotuje rektor na wniosek dziekana po
uzyskaniu opinii rady wydziatu.
Szczegdtowy zakres zadan zespotéw badawczych i dydaktycznych, pracowni i laboratoridow
okreslaja regulaminy organizacyjne, zatwierdzane przez rektora na wniosek dziekana, po
uzyskaniu opinii rady wydziatu.
Odpowiednie zastosowanie dla kierownika zaktadu, zespotu badawczego i dydaktycznego,
pracowni i laboratorium, utworzonego w ramach wydziatu, ma § 26 27.

Rozdziat VI
Ogodlnouczelniane i miedzywydziatowe jednostki organizacyjne
Miedzywydziatowe Studium Jezykéw Obcych (MSJO)

§ 29

. Do zadan kierownika Miedzywydziatowego Studium Jezykdw Obcych nalezy

w szczegodlnosci:

1) ustalanie szczegdétowego zakresu i wymiaru obowigzkdw nauczycieli akademickich
zatrudnionych w jednostce;

2) ustalanie obsady zaje¢ dydaktycznych, przy wspétpracy ze wszystkimi wydziatami;

3) zapewnianie warunkéw do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej, zgodnej z planami
studiow;

4) wyrazanie opinii w sprawach rozwoju zawodowego pracownikéw;

5) nadzorowanie wykonywania obowigzkdéw przez pracownikéw;

6) zarzgdzanie mieniem jednostki;

7) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych jednostki, niezastrzezonych do
kompetencji organdéw uczelni.

. Kierownik Miedzywydziatowego Studium Jezykdw Obcych odpowiedzialny jest za jego

prace przed rektorem i organami uczelni.

. Kierownika MSJO powotuje i odwotuje rektor,
. Kierownikiem MSJO, moze by¢ nauczyciel akademicki, zatrudniony w uczelni w petnym

wymiarze czasu pracy, posiadajgcy co najmniej tytut zawodowy magistra.

System biblioteczno-informacyjny

§ 30

. Podstawga uczelnianego systemu biblioteczno-informacyjnego jest Biblioteka Uczelniana

(BU).
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3.
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Biblioteka Uczelniana jest jednostka organizacyjng, wypetniajacg zadania naukowo-

dydaktyczne, techniczne i ustugowe.

W strukturze Biblioteki Uczelnianej funkcjonuja:

1) Osrodek Informacji Patentowej;

2) Archiwum Uczelniane.

Wewnetrzne jednostki organizacyjne BU tworzy, znosi i przeksztatca rektor, na wniosek
dyrektora BU, po zasiegnieciu opinii rady biblioteczne;.

Z systemu biblioteczno-informacyjnego majg prawo korzysta¢ pracownicy, studenci,
stuchacze studiéw podyplomowych oraz uczestnicy kursdw prowadzonych przez uczelnie.
Ze zbioréw bibliotecznych mogg korzystac inne osoby pod warunkiem wpisania sie na liste
czytelnikdw, wniesienia kaucji oraz udostepnienia danych osobowych, o ktérych mowa
w ust. 7.

W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego uczelnia moze
przetwarza¢ nastepujgce dane osobowe: imie i nazwisko, imie ojca, adres i miejsce
zamieszkania, miejsce pracy lub nauki, rodzaj i numer posiadanego dokumentu
tozsamosci ze zdjeciem, numer telefonu, email oraz PESEL. Czytelnik obowigzany jest
okazac¢ pracownikowi biblioteki dokumenty, potwierdzajgce podane przez niego dane.
Uczelnia prowadzi archiwum na podstawie przepiséw ustawy o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach, ktére funkcjonuje w ramach struktury systemu bibliotecznego.
Strukture organizacyjng oraz zadania wewnetrznych jednostek organizacyjnych Biblioteki
Uczelnianej okresla jej regulamin organizacyjny, wydany przez rektora na wniosek
dyrektora BU, po zaopiniowaniu przez rade biblioteczng.

Kierownikdw wewnetrznych jednostek organizacyjnych BU zatrudnia rektor,
po zasiegnieciu opinii dyrektora BU.

§31

. Dyrektora BU zatrudnia i zwalnia rektor po zasiegnieciu opinii senatu i rady bibliotecznej.

Dyrektorem BU moze by¢ osoba posiadajgca stopien naukowy lub uprawnienia

bibliotekarza dyplomowanego, badz tez dyplomowanego pracownika dokumentacji

i informacji naukowej, zatrudniona w uczelni, jako podstawowym miejscu pracy.

Do zadan dyrektora BU nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie zasad gromadzenia, opracowywania, przechowywania i udostepniania
zbioréw;

2) opracowywanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci BU;

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania i nagradzania oraz
ustalanie szczegétowych zakresow obowigzkéw pracownikéw BU;

4) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczgcych BU, niezastrzezonych do kompetencji
organow uczelni.

. Dyrektor BU jest odpowiedzialny za dziatalnos¢ biblioteki przed rektorem.

§32

. Rada biblioteczna jest organem opiniodawczym rektora w sprawach dotyczacych systemu

biblioteczno-informacyjnego.

. W skfad rady bibliotecznej wchodza:

1) dyrektor Biblioteki Uczelnianej;
2) prorektor odpowiedzialny za rozwdj uczelni i kontakty miedzynarodowe;



3) dwdch przedstawicieli pracownikéw biblioteki, wybranych przez te grupe pracownikéw
z ich grona, zatrudnionych na stanowisku nie nizszym niz bibliotekarz;
4) po jednym przedstawicielu z wydziatéw uczelni, ktérych powotuje rektor sposréd
nauczycieli akademickich, posiadajgcych co najmniej stopie naukowy doktora;
5) przedstawiciel studentdow, wyznaczony przez organ wykonawczy samorzadu
studenckiego;
6) w posiedzeniach rady bibliotecznej mogg uczestniczyé z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego.
Rada biblioteczna wybiera ze swojego grona i przedstawia rektorowi kandydata
(kandydatow) na przewodniczgcego rady. Przewodniczgcego rady powotuje rektor.
Posiedzenia rady bibliotecznej zwotuje jej przewodniczgcy w razie potrzeby, nie rzadziej
niz dwa razy do roku.
Kadencja rady bibliotecznej zwigzana jest z kadencja rektora.
Do zadan rady bibliotecznej nalezy:
1) projektowanie kierunkéw dziatalnosci biblioteczno-informacyjnej, dostosowanych do
dydaktycznej i naukowej dziatalnosci uczelni;
2) opiniowanie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych;
3) opiniowanie sprawozdan dyrektora BU przedktadanych rektorowi;
4) opiniowanie wnioskdéw dyrektora BU w sprawach zwigzanych z organizacjg i rozwojem
systemu biblioteczno-informacyjnego;
5) opiniowanie projektu regulaminu biblioteki i projektéw zmian w regulaminie;
6) wyrazanie opinii i wnioskdw w innych sprawach.

Rozdziat VII
Wydawnictwo

§33

. Wydawnictwo jest ogdlnouczelniang jednostkg organizacyjng, prowadzacy dziatalnosé

wydawniczg poprzez obstuge procesu edytorskiego publikacji uczelni.

. Do zadann Wydawnictwa naleza:

1) prowadzenie prac wydawniczych i zlecanie druku ksigzek oraz czasopism naukowych;

2) magazynowanie i sprzedaz wydanych tytutow.

. Wydawnictwo wydaje drukiem badz w formie elektronicznej:

1) prace naukowe (monografie, materiaty konferencyjne, wskazane do wydania prace
studentdw itp.);

2) prace dydaktyczne (skrypty, podreczniki akademickie, itp.);

3) publikacje artystyczne (albumy, katalogi wystawiennicze itp.);

4) publikacje specjalne (jubileuszowe, informacyjne itp.);

5) czasopisma naukowe (w tym obcojezyczne).

. Wydawnictwo tworzy, przeksztatca i znosi rektor, po uzyskaniu opinii senatu.

. Wydawnictwo prowadzi dziatalnos¢ na zasadach okreslonych w regulaminie wydanym

przez rektora, po zasiegnieciu opinii senatu.

§34
. Pracami Wydawnictwa kieruje redaktor naczelny zatrudniany i zwalniany przez rektora, po
zasiegnieciu opinii senatu.



2. Kompetencje redaktora naczelnego okresla regulamin dziatalnosci wydawnictwa,
zatwierdzony przez rektora.

3. Decyzje wydawnicze podejmuje rada wydawnicza, po uprzednim uzyskaniu akceptacji
rektora.

4. Podstawa podjecia decyzji o przyjeciu publikacji do druku jest co najmniej jedna recenzja
wydawnicza. Recenzji podlega kazda publikacja.

5. Recenzentem moze zostac specjalista w danej dziedzinie wiedzy z stopniem naukowym co
najmniej doktora zatrudniony w PWSZ lub osoba spoza uczelni.

§35
1. Rada wydawnicza jest organem doradczym i opiniodawczym rektora.
W sktad rady wydawniczej wchodzg z urzedu: rektor, wyznaczony przez rektora prorektor,
redaktor naczelny Wydawnictwa oraz po jednym przedstawicielu z kazdego wydziatu.
2. Rade wydawniczg powotuje rektor na okres trwania kadencji rektora.
3. Do kompetencji rady wydawniczej nalezy:
1) opiniowanie planu dziatan wydawniczych;
2) opiniowanie spraw dotyczacych kierunkéw dziatalnosci oraz rozwoju wydawnictwa;
3) opiniowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci wydawnictwa sporzadzanych przez
redaktora naczelnego.
4. Rada Wydawnicza moze podjg¢ decyzje o odmowie przyjecia pracy do druku lub
o skierowaniu pracy do ponownej recenzji.

Rozdziat VIII
Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci (AIP) i Centrum Transferu Technologii

§36

1. W celu lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego i technicznego uczelni oraz
transferu wynikéw prac naukowych dla gospodarki PWSZ w Kaliszu moze prowadzic¢
Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci oraz moze utworzyé Centrum Transferu
Technologii.

2. Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci (AIP) w formie jednostki ogdlnouczelnianej moze
dziata¢ na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez senat uczelni.

3. Ideg funkcjonowania Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci jest stworzenie
przyjaznych warunkéw w uczelni, w celu wspierania dziatan w zakresie szeroko rozumianej
przedsiebiorczosci. W tym zakresie podstawowym zadaniem jest umozliwienie stworzenia
realidow i szans na tworzenie nowych, atrakcyjnych miejsc pracy absolwentom i studentom
ostatnich lat studidw oraz pomoc mtodym przedsiebiorcom w zaktadaniu i prowadzeniu
wiasnego biznesu.

4. Centrum Transferu Technologii utworzone w formie jednostki ogdlnouczelnianej moze
dziata¢ na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez senat uczelni.

5. Dyrektora Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci i Centrum Transferu Technologii
zatrudnia rektor po zasiegnieciu opini senatu.

6. Dyrektor jednostki, o ktérej mowa w ust. 2 i 4, jest odpowiedzialny za jej prace przed
rektorem i organami uczelni.
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Rozdziat IX
Centrum Dydaktyczne Badan Két Zebatych (CDBKZ)

§37

Do zadan Centrum Dydaktycznego Badan Két Zebatych zwanego dalej CDBKZ nalezy miedzy

innymi:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla studentéw studidw pierwszego i drugiego stopnia
kierunku mechanika i budowa maszyn;

2) realizacja prac dyplomowych - inzynierskich i magisterskich - studentow PWSZ w Kaliszu;

3) prowadzenie prac badawczych zapewniajgcych rozwdj kadry dydaktyczno-naukowej
PWSZ w Kaliszu;

4) realizacja prac badawczych w ramach wspétpracy z innymi uczelniami wyzszymi;

5) organizowanie konferencji naukowych i seminariéw poswieconych tematyce Badan Kot
Zebatych;

6) prowadzenie studiéw podyplomowych, kurséw i szkolen obejmujgcych tematyke Badan
Kot Zebatych dla pracownikéw firm wchodzgcych w sktad Wielkopolskiego Klastra
Lotniczego;

7) opracowanie regulaminu i struktury oraz planu dziatania Centrum;

8) dyrektora CDBKZ powotuje i odwotuje rektor;

9) dyrektor CDBKZ jest odpowiedzialny za jego dziatalno$¢ przed rektorem iorganami
uczelni;

10) publikowanie wynikéw prac badawczych i projektéw.

Rozdziat X
Pozostate jednostki ogdlnouczelniane

§38

Uczelnia ponadto moze prowadzi¢ za zgodg senatu:

1)
2)
3)
4)

Centrum Studiéw Podyplomowych i Kursow;
Osrodek Badan Regionalnych;
miedzywydziatowe zaktady;

inne jednostki badawcze lub organizacyjne;

§39

. Do zadan Centrum Studiéw Podyplomowych i Kurséw, jako jednostki ogdlnouczelniane;j,

nalezy  organizacja i promocja studiow  podyplomowych, prowadzonych
w poszczegdlnych wydziatach uczelni oraz szkolenia kursowe.

. Osrodek Badan Regionalnych tworzy rektor w formie jednostki ogdlnouczelnianej.

Miedzywydziatowy zaktad jest jednostkg organizacyjng powotang przez rektora do
organizowania i prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej w danej dziedzinie, zakresie na
wszystkich kierunkach studiow stacjonarnych, niestacjonarnych lub podyplomowych
prowadzonych przez uczelnie.

Szczegbétowe zadania dla jednostek, o ktérej mowa w ust. 1-3, zakres oraz forme dziatania,
ustala rektor w formie regulaminu po zasiegnieciu opinii senatu.
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5. Kierownik jednostki, o ktérej mowa w ust. 1-3, jest odpowiedzialny za jej prace przed
rektorem i organami uczelni.

6. Kierownika jednostki, o ktérej mowa w ust. 1-3, powotuje i odwotuje rektor po
zaopiniowaniu przez senat.

7. Kierownikiem jednostki, o ktérej mowa w ust. 1-3, w przypadku, gdy formga organizacyjng
jednostek bedzie jednostka ogélnouczelniana, moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony
w uczelni w petnym wymiarze czasu pracy, dla ktérego PWSZ w Kaliszu jest podstawowym
miejscem pracy, posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora.

Rozdziat XI
Organy uczelni

8§40

1. Organami kolegialnymi uczelni s3:

1) senat;
2) konwent;
3) rady wydziatow.
2. Organami jednoosobowymi uczelni s3:
1) rektor;
2) dziekani.

3. Rektor uczelni powotywany jest na funkcje w drodze wyboréw. Organami wyborczymi
rektora oraz prorektoréw jest kolegium uczelniane elektoréw, a dziekanéw kolegia
wydziatowe elektoréw.

4. Kadencja organdéw kolegialnych i jednoosobowych oraz kolegiow elektoréw trwa 4 lata,
zaczyna sie 1 wrzesnia w roku wyboréw i konczy sie 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa
kadencja. Wybdr w czasie trwania kadencji oznacza jej trwanie do korica jej uptywu.

Rozdziat XII
Senat

§41
1. W skfad senatu wchodza:

1) rektor jako przewodniczacy;

2) prorektorzy w liczbie do 2 osdb;

3) dziekani;

4) kanclerz;

5) przedstawiciele uczelni, w liczbie nie wiekszej niz 2, z ktérymi uczelnia wspoétdziata na
podstawie zawartych umow, wskazani przez rektorow tych uczelni:

6) przedstawiciele nauczycieli akademickich, posiadajgcy tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego, lub stopien naukowy doktora — po dwédch
z kazdego wydziatu;

7) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni - po
jednym z kazdego wydziatu;

8) przedstawiciele pracownikéw uczelni niebedgcych nauczycielami akademickimi, w tym
jednostek ogdlnouczelnianych, w liczbie co najmniej 1 osoby;

9) przedstawiciele studentéw;

10) ,,Rektor senior”, jesli zostat powotany.
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2. W sktadzie senatu:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich, posiadajacy co najmniej stopiei naukowy
doktora, w tym petnigcy funkcje wybieralne w uczelni, stanowig wiecej niz 50% lecz nie
wiecej niz — 60% sktadu osobowego. Dodatkowe mandaty dla spetfnienia tego
kryterium przydziela sie w kolejnosci grupom pracownikdéw, wymienionych w ust. 1 pkt
6) na wydziale (wydziatach) o najwiekszej liczbie zatrudnionych nauczycieli
akademickich, spetniajacych te kryteria;

2) przedstawiciele studentow stanowig nie mniej niz 20% sktadu osobowego senatu,
co najmniej po jednym z kazdego wydziatu. Dodatkowe mandaty przydziela sie kolejno
wydziatowi z najwiekszg liczbg studentéw, az do spetnienia ustawowego minimum;

3) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, obejmujg pracownikéw
zatrudnionych w: administracji, obstudze, Bibliotece Uczelnianej, Wydawnictwie oraz
innych jednostkach ogdlnouczelnianych, stanowigc co najmniej 3% sktadu senatu.

3. W posiedzeniach senatu uczestniczg z gtosem doradczym kwestor oraz dyrektor Biblioteki
Uczelnianej i przedstawiciele zatogi. W posiedzeniu senatu mogg uczestniczy¢ réwniez inne
osoby zaproszone przez rektora.

4. Podziatu miejsc w senacie w grupach wymienionych w ust. 1 pkt. 6 i 9 dokonuje Uczelniana
Komisja Wyborcza wedtug stanu na 30 dni przed zarzagdzeniem wyboréw.

§42

1. Senat podejmuje uchwaty w sprawach okreslonych w ustawie lub niniejszym statucie.

2. Senat wyraza opinie w sprawach przedfozonych na jego posiedzeniu przez rektora,
kanclerza, rade podstawowej jednostki organizacyjnej lub wniesionych przez pieciu
cztonkdéw senatu.

3. Do kompetencji senatu nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie i zmiana statutu;

2) uchwalanie regulaminu studiéw, regulaminu studiéw podyplomowych;

3) uchwalanie warunkdéw, trybu oraz termindw rozpoczecia i zakoniczenia rekrutacji na
studia, w tym prowadzonej w drodze elektronicznej, dla poszczegdlnych kierunkow
studiéw (ustawa — art. 169 ust.2);

4) uchwalanie na wniosek rektora kierunkéw dziatalnosci oraz strategii rozwoju uczelni
(ustawa — art. 66 ust. 1 a);

5) powotywanie statych i doraznych komisji:

a) komisje state powotuje sie w terminie dwdch miesiecy od rozpoczecia kadencji;
b) komisje dorazne powotuje sie do wykonania okreslonego zadania — po wykonaniu
tego zadania konczg swojg dziatalnosé.

6) okreslanie zasad ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzajow
zaje¢ dydaktycznych, objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar zadan
dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk oraz zasad obliczania godzin
dydaktycznych (ustawa - art. 130 ust. 2);

7) przyjmowanie sprawozdan w zakresie monitorowania karier zawodowych
absolwentéw uczelni w celu dostosowania kierunkéw studiow i programow ksztatcenia
do potrzeb rynku pracy;

8) ustalanie zasad dziatania uczelni w zakresie wykonywania jej podstawowych zadan;

9) okreslanie zasad powierzania nauczycielom akademickim prowadzenia zajec
dydaktycznych w wymiarze przekraczajgcym liczbe godzin ponadwymiarowych;
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10) wyrazanie opinii w sprawie:
a) zatrudnienia kanclerza;
b) zatrudnienia dyrektora Biblioteki Uczelnianej;
) redaktora naczelnego Wydawnictwa;

11) uchwalanie planu rzeczowo—finansowego uczelni (ustawa - art. 100 ust. 2);

12) zatwierdzanie sprawozdania finansowego uczelni, zgodnie z przepisami ustawy
o rachunkowosci (ustawa — art. 62 ust. 3);

13) ocena dziatalnosci uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora z jej
dziatalnosci oraz ocena dziatalnosci rektora;

14) podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia, tgczenia, przeksztatcania i likwidacji
statutowych jednostek organizacyjnych uczelni, niezastrzezonych dla innych organéw
uczelni, w tym takze zmiany ich nazw;

15) podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia i likwidacji kierunkéw i specjalnosci
studiow;

16) uchwalanie wytycznych dla rad wydziatéw do planéw studiéw i programoéw ksztatcenia
(ustawa - art. 68 ust. 1 pkt. 1i 4), planéw i programéw studidw podyplomowych oraz
kurséw doksztatcajgcych;

17) uchylanie uchwat rad podstawowych jednostek organizacyjnych sprzecznych z ustawa,
statutem lub uchwatg senatu;

18) ustalanie zasad prowadzenia dziatalnosci naukowo-badawczej przez pracownikéw
uczelni;

19) wyrazanie zgody na zawarcie przez rektora umowy o wspodtpracy z podmiotem
zagranicznym;

20) wyrazanie zgody na utworzenie lub likwidacje jednostki ogdlnouczelnianej, spotki
handlowej, prowadzacych dziatalnos¢ ustugowa, szkoleniowg lub naukowa (ustawa —
art. 86 oraz 86a, 86b);

21) przystgpienie uczelni do spétki, spoétdzielni lub innej organizacji gospodarczej oraz
utworzenie spotki;

22) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papieréw wartosciowych w zakresie
nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz o obrocie papierami
wartosciowymi;

23) wyrazanie zgody na rozporzadzenie sktadnikami aktywéw trwatych uczelni w kwocie
przekraczajgcej wysokos$é okreslong w art. 90 ust. 4 ustawy;

24) okreslenia zasad pobierania optat za swiadczone ustugi edukacyjne oraz tryb i warunki
zwalniania z tych optat (ustawa —art. 99 i art. 160 a);

25) zatwierdzanie wzoru dyplomu uczelni (ustawa — art. 167 ust.1a);

26) podejmowanie uchwat o prowadzeniu i organizacji studiow o profilu praktycznym
z udziatem podmiotdw gospodarczych na podstawie umdw uczelni z podmiotami
gospodarczymi (ustawa — art. 168a);

27) podejmowanie uchwat w zakresie prowadzenia organizacji studiow we wspdtpracy
z organem nadajgcym uprawnienie do wykonywania zawodu (art. 168b ustawy);

28) wyrazanie opinii spotecznosci uczelni i podejmowanie uchwat w sprawach waznych dla
uczelni oraz wyrazanie opinii w sprawach przedfozonych przez rektora albo cztonkdéw
senatu w liczbie minimum pieciu;

29) zatwierdzanie wzoru umowy o studiowaniu.
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§43

1.Senat na wniosek konwentu lub rektora moze nadac¢ honorowy tytut ,,Rektora seniora”.

2.Honorowy tytut ,Rektora seniora” moze by¢ nadany osobie, ktéra sumiennie wypetniata
obowigzki rektora przez okres nie krotszy niz 8 lat.

3.,,Rektor senior” jest cztonkiem senatu przez okres pozostawania pracownikiem uczelni —
bez prawa gtosu i nie jest zaliczany do skfadu senatu przy liczeniu proporcji,
o ktérych mowa w § 41 ust. 2.

4.,Rektor senior” moze reprezentowac¢ spoteczno$¢ akademickg uczelni w zakresie
okreslonym przez rektora.

§44

1. Zwyczajne posiedzenia senatu zwotuje rektor co najmniej raz na trzy miesigce,
z wyfaczeniem okresédw wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

2. Posiedzenia nadzwyczajne senatu zwotuje rektor z wtasnej inicjatywy, na wniosek rady
wydziatu, kanclerza lub na pisemny wniosek co najmniej 1/5 cztonkéw senatu.

W tym ostatnim przypadku posiedzenie zwotuje sie nie pdzniej niz w ciggu czternastu dni
od dnia zgtoszenia rektorowi wniosku.

3. Whniosek, o ktdrym mowa w ust. 2 powinien by¢ ztozony na pi$mie i zawiera¢ wskazanie
przedmiotu obrad.

4. Nadzwyczajne posiedzenia senatu dla rozwazenia spraw szczegdlnie pilnych moga by¢
zwotywane bez spetnienia wymagan wskazanych w ust. 2. Rektor jest jednak obowigzany
powiadomié o przedmiocie obrad.

5. Zwotanie posiedzenia senatu nastepuje w formie pisemnego zawiadomienia, zawierajgcego
porzadek obrad. Zawiadomienie powinno by¢ dostarczone cztonkom senatu i osobom
uczestniczagcym w posiedzeniu z gtosem doradczym nie pdézniej niz na 7 dni przed data
posiedzenia senatu, za posrednictwem poczty, kuriera, poczty elektronicznej lub wreczone
osobiscie, a materiaty co najmniej na trzy dni przed posiedzeniem, z wyjatkiem posiedzen,
o ktérych mowa w ust. 2 i 4.

6. Kazdy cztonek senatu moze przed przyjeciem porzadku obrad zgtosi¢ wniosek
o rozszerzenie lub zmiane porzadku obrad. Whniosek wymaga przegtosowania.

7. Na pierwszym posiedzeniu senatu w roku akademickim rektor przedstawia ramowy
program prac senatu.

8. Rektor jest odpowiedzialny za wprowadzenie we wtasciwym czasie do projektu porzadku
obrad spraw, ktore powinny byc¢ rozpatrzone przez senat.

§45

1. Senat uchwala regulamin obrad.

2. Z posiedzenia senatu sporzgdza sie protokdt, zatwierdzany na kolejnym posiedzeniu
senatu. Kazdy cztonek senatu moze sprostowaé swojg wypowiedz, zamieszczong
w protokole.

3. Obrady senatu mogg by¢ utrwalane przy pomocy urzgdzen nagrywajacych dzwiek lub
dzwiek i obraz, co winno byé odnotowane w protokole.

§ 46

1. Posiedzeniom senatu przewodniczy rektor, a w czasie jego nieobecnosci wskazany przez
niego prorektor.
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2. Posiedzeniom senatu, na ktdrych rozpatrywany jest wniosek o odwotanie rektora oraz na
ktérych ocenia sie dziatalnos¢ rektora, przewodniczy najstarszy wiekiem cztonek senatu,
bedacy przedstawicielem nauczycieli akademickich.

§ 47

1. Prawo inicjatywy uchwatodawczej przystuguje kazdemu cztonkowi senatu. Projekt uchwaty
musi jednakze wynikac z przyjetego porzadku obrad senatu.

2. Gtosowanie odbywa sie jawnie. Uchwaty senatu zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby cztonkdw senatu, chyba ze ustawa lub
statut okresla wyzsze wymagania.

3. Statut uczelni oraz jego zmiany uchwala senat wiekszoscig co najmniej dwdch trzecich
gtoséw swojego sktadu, po zasiegnieciu opinii przedstawicieli zatogi.

4. Statut lub jego zmiany wchodzg w zycie z dniem okreslonym w uchwale senatu.

5. W gtosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:

1) w sprawach osobowych;

2) nazarzadzenie rektora;

3) na wniosek cztonka senatu, poparty w gtosowaniu, przez co najmniej 1/5 cztonkéw
senatu obecnych na posiedzeniu.

§48
Uchwaty senatu, z wyjgtkiem spraw osobowych, podaje sie do wiadomosci spotecznosci
uczelni w sposdb zwyczajowo przyjety tj. na tablicy ogtoszen lub na stronie internetowe;.

§49
1. Kazdy cztonek senatu moze na pismie wnies¢ do rektora interpelacje co najmniej na
czternascie dni przed posiedzeniem senatu.
2. Odpowiedzi na interpelacje udziela rektor na najblizszym posiedzeniu senatu. Rektor moze
upowaznic¢ prorektora lub inng osobe do udzielenia odpowiedzi na interpelacje.
3. Interpelant moze ustosunkowac sie do udzielonej odpowiedzi.

§50
Organami pomocniczymi senatu sg komisje state i komisje powotywane do zatatwiania
okreslonych spraw.

§51

1. Senat okresla nazwe komisji, jej zadania, tryb dziatania lub regulamin funkcjonowania,
liczbe i sktad osobowy w formie uchwaty.

2. Cztonkdw komisji i ich przewodniczgcych powotuje i odwotuje senat.

3. Cztonkiem komisji poza cztonkami senatu, moze by¢ kazdy cztonek spotecznosci uczelni,
przy czym przewodniczgcym komisji jest cztonek senatu.

4. Na zadanie przewodniczacego komisji kierownicy jednostek organizacyjnych uczelni
dostarczajg informacje i dokumenty niezbedne w pracach komisji.

5. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokét. Obstuge techniczng komisji zapewniaja
odpowiednie jednostki administracji uczelni.
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Rozdziat Xlil
Konwent

§ 52

1. W sktad konwentu wchodzg przedstawiciele:

ul

10.

11.
12.

a) otoczenia spoteczno — gospodarczego i samorzadu terytorialnego — stanowigcy nie
mniej niz potowe sktadu;
b) uczelni.

. Liczba o0séb wchodzgcych w sktad konwentu nie moze przekraczac 20 oséb.
. Do kompetencji konwentu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie wszystkich spraw, wnoszonych przez przewodniczagcego konwentu lub
cztonkdw konwentu;

2) wystepowanie do senatu z wnioskami o podjecie przez uczelnie staran o utworzenie
nowych kierunkéw studiow lub kierunkéw i specjalnosci zawodowych szczegdlnie
potrzebnych gospodarce regionu;

3) zapoznanie sie ze sprawozdaniem rektora z dziatalnosci uczelni;

4) informowanie opinii publicznej w regionie o dziataniach uczelni.

§53

. Konwent jest organem kolegialnym PWSZ w Kaliszu, a jego cztonkdw powotuje i odwotuje

rektor na podstawie propozycji instytucji, ktorych przedstawiciele wchodzg w skfad
konwentu lub wskazanych przez rektora.

. Konwent petni funkcje organu opiniodawczo — doradczego rektora.
. Kadencja konwentu trwa cztery lata i rozpoczyna sie wraz z kadencjg rektora. Ta sama

osoba nie moze byé cztonkiem konwentu dtuzej niz dwie nastepujgce po sobie kadencje.
Nie dotyczy to oséb wchodzgcych w sktad konwentu w zwigzku z petnieniem funkcji organu
jednoosobowego, a takze prorektoréw.

. Konwent dziata wedtug ustalonego przez siebie regulaminu.
. Przewodniczacy konwentu wybierany jest na pierwszym posiedzeniu konwentu.
. Pracami konwentu kieruje przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci zastepca

przewodniczgcego.

. Posiedzenia zwyczajne konwentu zwotuje przewodniczacy, z wilasnej inicjatywy lub na

whniosek rektora, nie rzadziej niz 2 razy do roku.

. W posiedzeniu konwentu mogg bra¢ udziat rdwniez osoby zaproszone przez

przewodniczgcego, ktdrych obecnosé uzna on za celowg ze wzgledu na przedmiot obrad.

. Konwent odbywa posiedzenia i moze przyjmowaé stanowiska lub wyrazaé opinie,

w obecnosci co najmniej potowy swego sktadu, w tym przewodniczgcego lub jego zastepcy.

Rozstrzygniecia konwentu zapadajg zwykta wiekszoscig gtosdw w gtosowaniu jawnym,

w obecnosci co najmniej potowy sktadu konwentu.

Obrady konwentu sg protokotowane.

Mandat cztonka konwentu wygasa:

1) z uptywem kadencji;

2) z chwilg Smierci;

3) z dniem ztozenia pisemnej rezygnac;ji;

4) z dniem odwotania przez rektora na podstawie pisma instytucji wskazujgcej
przedstawiciela.
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4.

Rozdziat XIV
Rektor i prorektorzy

§54
Rektor kieruje uczelnig i reprezentuje jg na zewnatrz.
Rektor jest przetozonym pracownikéw i studentéow uczelni.
Rektor piastuje najwyzszg godnos¢ w uczelni i przystuguje mu tytut ,,Magnificencja”.
Rektor uczestniczy w Konferencji Rektorow Akademickich Szkét Polskich oarz Konferencji
Rektorow Zawodowych Szkét Polskich lub deleguje prorektora.

§ 55

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania uczelni,

z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut z wyjgtkiem spraw zastrzezonych

do kompetencji innych organéw uczelni lub kanclerza.

Rektor opracowuje i realizuje strategie rozwoju uczelni, uchwalong przez senat.

Rektor w szczegdlnosci:

1) organizuje prace senatu oraz zapewnia wykonywanie jego uchwat;

2) podejmuje decyzje w sprawach wynikajgcych ze stosunkdéw pracy nauczycieli
akademickich, pracownikéw administracji i obstugi;

3) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki uczelni, w tym w zakresie zbycia lub
obcigzenia mienia, do wysokosci okreslonej w art. 90 ust. 4 ustawy;

4) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawczg uczelni;

5) sprawuje nadzér nad wdrazaniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia;

6) sprawuje nadzor nad administracjg i gospodarkg uczelni, w tym uchyla zarzadzenia
kanclerza, jezeli sg one sprzeczne z przepisami prawa lub statutu;

7) zawiera umowy o wspodtpracy z podmiotami zagranicznymi;

8) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa i porzagdku na terenie
uczelni;

9) uchyla decyzje dziekana wydziatu w przypadkach okreslonych w art. 70 ust. 3 ustawy;

10) sktada senatowi sprawozdania z dziatalno$ci PWSZ w Kaliszu;
11) przedktada senatowi do zatwierdzenia projekt planu rzeczowo-finansowego

i sprawozdanie finansowe PWSZ w Kaliszu;

12) tworzy za zgodg senatu spotke celowg, o ktérej mowa w ustawie.

Rektor zawiesza wykonanie uchwaty senatu naruszajacej przepisy ustawy, statutu lub
wazny interes uczelni, w terminie 14 dni zwotuje posiedzenie senatu w celu ponownego
rozpatrzenia uchwaty (art. 65, ust. 2 i 3).

Rektor kieruje dziatalnos$cig uczelni przy pomocy dwdch prorektoréow, w tym jednego do
spraw studenckich i ksztatcenia. Decyzje o iloSci prorektoréw podejmuje rektor-elekt.
Rektor powierza prorektorom wykonywanie okreslonych zadan, informujgc o tym
spotecznosé akademicka uczelni.

Rektor okresla zakres obowigzkéw prorektordw. Prorektorzy dziatajg wytgcznie w ramach
upowaznien udzielonych im imiennie przez rektora.

Rektor moze powotaé, zgodnie z zasadami okreslonymi w Kodeksie Cywilnym,
petnomocnikow do wykonywania okreslonych zadan niepowierzonych prorektorom,
okreslajac zakres ich dziatania.
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9. W przypadku przejsciowych przeszkdd w wypetnianiu swoich obowigzkéw rektor wyznacza
prorektora dziatajgcego w jego zastepstwie. Wyznaczenie takie ma forme pisemna.

§ 56

Funkcji rektora lub prorektora nie mozna taczy¢ z:
petnieniem funkcji okreslonych w ustawie;
petnieniem funkcji dziekana i prodziekana.

1)
2)

1.

§57

Organem doradczym rektora jest kolegium rektorskie, w sktad ktérego wchodzg
prorektorzy, dziekani, kanclerz oraz kwestor.

Rektor zwotuje posiedzenie kolegium, co najmniej przed kazdym posiedzeniem senatu.
Rektor moze powotywac rady konsultacyjne oraz komisje rektorskie, okreslajac ich zadania
i sktad osobowy.

Rozdziat XV
Rada wydziatu

§58

W sktad rady wydziatu wchodza:

1)
2)
3)
4)

dziekan jako przewodniczacy;
prodziekani;
kierownicy katedr lub zaktaddw;
wybrani przedstawiciele:
a) nauczycieli akademickich:
— posiadajgcych tytut naukowy profesora, stopied naukowy doktora
habilitowanego lub stopien naukowy doktora, zatrudnieni w wydziale,
w liczbie 3 osob:
— przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich, zatrudnionych
w wydziale w liczbie 1 osoby, stanowigcych wraz z osobami wymienionymi
w pkt 1-3 co najmniej 50% sktadu rady;
b) wybrani przedstawiciele studentéw, studiujgcych na wydziale w liczbie nie
mniejszej niz 20% sktadu rady wydziatu;
c) pracownikow wydziatu niebedgcych nauczycielami akademickimi w liczbie
1 osoby, stanowigcy co najmniej 6% sktadu rady.

W posiedzeniach rady uczestniczg z glosem doradczym przedstawiciele zatogi.

Rozdziatu mandatow przedstawicieli, o ktérych mowa w ustepie 1 pkt. 4, dokonuje
wydziatowa komisja wyborcza wg stanu na 30 dni przed zarzgdzeniem wyboréw.
Wydziatowa komisja wyborcza dokonuje tez odpowiedniego zaokraglenia wskaznikow
procentowych oraz przedstawicieli w dot, jezeli wskaznik osiggnie wartos¢ 0,5 osoby lub
0,5% i w gore, jezeli wskaznik przekroczy 0,5 osoby lub 0,5%. Po zastosowaniu zaokraglen,
wymoég zawarty w ust. 1 pkt 4 ppkt. b musi by¢ spetniony, w pozostatych przypadkach jest
wynikiem zaokraglen.

§59

Rada wydziatu podejmuje uchwaty w sprawach okreslonych w ustawie oraz okreslonych
W niniejszym statucie.
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2. Do kompetencji rady wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatalnosci wydziatu;

uchwalanie, po zasiegnieciu opinii wtasciwego organu samorzadu studenckiego:
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, programéw studidw, w tym planéw
studidw (art. 68, ust.1, pkt. 2);

przedktadanie senatowi wnioskdw, dotyczacych kierunkéw studidw i specjalnosci oraz
limitow przyje¢ na studia;

uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat uczelni, planéw i programoéw
studiow podyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych, a takze zasad studiowania
wedtug indywidualnego programu studiéw, w tym planu studiow;

dokonywanie systematycznej oceny procesu ksztafcenia;

tworzenie warunkéw dla rozwoju studenckiego ruchu naukowego;

rozpatrywanie i zatwierdzanie, co najmniej raz w czasie swojej kadencji, sprawozdan
kierownikéw jednostek organizacyjnych wydziatu z dziatalnosci tych jednostek
w dziedzinie badan naukowych, ksztatcenia nauczycieli akademickich oraz dydaktyki;
dziatanie na rzecz zapewnienia wtasciwych warunkéw oraz kierunkéw rozwoju kadry
naukowej i dydaktycznej;

ocena funkcjonowania administracji wydziatu;

podejmowanie uchwat w innych sprawach, okreslonych w ustawie albo wymagajacych
opinii spotecznosci wydziatu;

ocena dziatalnosci wydziatu, przyjecie sprawozdania dziekana z jego dziatalnosci na
koniec kadencji,

przedstawianie senatowi opinii w waznych sprawach dotyczgcych wydziatu i uczelni;
opiniowanie kandydatéw na stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych
wydziatu niepochodzgcych z wyboru oraz powierzania zajeé¢ dydaktycznych osobom
spoza wydziatu;

opiniowanie wnioskdw o odwotanie kierownikow jednostek organizacyjnych wydziatu;
opiniowanie wnioskdw o zatrudnianie, zwalnianie lub zmiany warunkéw zatrudnienia
nauczycieli akademickich wraz z uzasadnieniem;

opiniowanie wnioskdw w sprawie urlopdw i stypendidw naukowych dla nauczycieli
akademickich zatrudnionych na wydziale;

uchwalanie w razie potrzeby wewnetrznych regulaminéw wydziatu, ktére nie
podlegajg zatwierdzeniu przez senat.

3. Rada wydziatu wyraza opinie w sprawach przedtozonych przez senat, rektora, dziekana lub
co najmniej % cztonkdéw rady.

§ 60

1. Posiedzenie zwyczajne rady wydziatu zwotuje dziekan w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa
razy w semestrze z wytgczeniem okreséw wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

2. Uchwaty rady wydziatu sg wigzace dla dziekana, pracownikéw i studentéw wydziatu.

3. Uchwalty rady wydziatu podejmuje sie zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej
potowy liczby cztonkdw, chyba ze ustawa lub statut stanowig inacze;j.

4. Do posiedzen rady wydziatu stosuje sie odpowiednio § 44-49 statutu w zakresie
nieuregulowanym w tym rozdziale.
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§61
. Od uchwat rady wydziatu stuzy odwotanie do senatu. Odwotfanie wnosi sie na pismie
w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia lub doreczenia osobie zainteresowanej,
za posrednictwem rady wydziatu, z podaniem do wiadomosci rektora.
. Jezeli rada wydziatu uzna, ze odwotanie zastuguje w catosci na uwzglednienie, moze podjac
nowg uchwate, w ktérej uchyli lub zmieni zaskarzong uchwate.
. Senat rozpatruje odwotanie na najblizszym posiedzeniu.

§62
. Rada wydziatu moze powotywac¢ komisje state lub nadzwyczajne do zatatwienia
okreslonych spraw.
. Do komisji, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio § 51 statutu.

§63
. W przypadku o ktérym mowa w § 21 pierwszg rade wydziatu, do czasu umozliwiajgcego
przeprowadzenie wyboréw, powotuje rektor w sktadzie spetniajgcym wymogi § 49 Statutu.
. W przypadku braku formalnego zatrudnienia oséb w nowej jednostce dopuszcza sie
przejsciowe powotanie oséb stanowigcych minimum kadrowe wydziatu lub/i prowadzacych
zajecia w nowo powotanej jednostce, obstugujacych jednostke oraz p.o. dziekana.

Rozdziat XVI
Dziekan i prodziekani

§64
. Dziekan kieruje wydziatem.
. Dziekan jest bezposrednim przetozonym pracownikéw i studentéow wydziatu.
. Tryb wyboru dziekana okresla statut w Rozdziale XX.

§ 65
. Dziekan, kierujgc dziatalnos$cig wydziatu, wykonuje nastepujace zadania:

1) opracowuje strategie rozwoju wydziatu zgodng ze strategia rozwoju uczelni;

2) w zakresie ustalonym przez rektora podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki
wydziatu;

3) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczeristwa na terenie wydziatu;

4) zapewnia wykonanie uchwat rady wydziatu;

5) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawczg pracownikéw;

6) sprawuje nadzéor nad pracownikami administracji i obstugi wydziatlu w zakresie
powierzonych im obowigzkédw pracowniczych ustalonych w ramach regulaminu
organizacyjnego PWSZ w Kaliszu;

7) podejmuje decyzje dotyczace studentéw wydziatu;

8) realizuje zadania, wynikajgce z regulaminu studidw;

9) ustala szczegétowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczycieli akademickich wydziatu,
jezeli nie lezy to w kompetencji kierownika katedry lub zaktadu;

10) planuje obcigzenia godzinowe zajeé¢ pracownikow dydaktycznych oraz dokonuje ich
rozliczenia;

11) ustala szczegdtowy plan zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim;

12) sprawuje nadzér nad praktykami zawodowymi;
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13) koordynuje dziatania promotoréw prac dyplomowych;

14) sprawuje nadzoér nad kotami naukowymi;

15) okresla zakres obowigzkéw prodziekandw;

16) podpisuje zaswiadczenia dla studentow i skresla z listy studentéw oraz wydaje decyzje
administracyjne, postanowienia i inne akty lub czynnosci niezastrzezone dla innych
organow uczelni lub kanclerza;

17) powotuje wydziatowa komisje rekrutacyjng;

18) podejmuje inne decyzje dotyczace funkcjonowania wydziatu, niezastrzezone dla innych
organow uczelni lub kanclerza, o ktérych mowa w ustawie lub niniejszym statucie;

19) po zakonczeniu kadencji sktada senatowi sprawozdanie ze swojej dziatalnosci,
przedktadajgc je wczesniej radzie wydziatu do zaopiniowania.

2. Dziekan kieruje dziatalno$cig wydziatu przy pomocy prodziekandéw, w tym jednego do

spraw studenckich, jezeli ich liczba wynosi co najmniej dwdch.

Liczba prodziekanéw wynosi od jednego do trzech.

4. Liczbe prodziekanéw na okres kadencji organéw uczelni ustala dziekan — elekt
w uzgodnieniu z rektorem — elektem.

5. Od decyzji dziekana stuzy odwotanie do rektora, a od decyzji prodziekana do dziekana,
w terminie czternastu dni od dnia doreczenia lub ogtoszenia decyzji.

6. Tryb wyboru prodziekana okresla statut w Rozdziale XX.

w

§ 66

1. Zakres obowigzkéw prodziekanéw okresla dziekan, informujgc o tym spotecznosc
akademicka wydziatu.

2. Prodziekan jest upowazniony do zatatwiania spraw w imieniu dziekana w zakresie przez
niego ustalonym w formie pisemnego petnomocnictwa, a w szczegdlnosci do
podejmowania decyzji administracyjnych, postanowier i wydawania zaswiadczen oraz
podejmowania innych aktow lub czynnosci.

3. W przypadku przejsciowych przeszkéd w wypetnianiu swoich obowigzkéw dziekan
wyznacza prodziekana dziatajagcego w jego zastepstwie. Wyznaczenie takie ma forme
pisemna.

§ 67
Dziekan moze powotywaé komisje dziekanskie, okreslajgc ich zadania.

§68
1. W przypadku o ktérym mowa w § 21 rektor powotuje do petnienia funkcji dziekana osobe
p.o. dziekana na czas nie dtuzszy niz do uptywu kadencji organéw uczelni.
2. Osoba p.o. dziekana moze wskaza¢ swojego zastepce.
3. Powotanie i odwotanie osoby o ktérej mowa w ust. 2. nastepuje na podstawie decyzji
rektora w formie zarzadzenia.
4. Do osoby p.o. dziekana stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace dziekana.
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Rozdziat XVII
Przepisy wyborcze ogdlne

§69

. Organy uczelni sg wytaniane w trybie wyborow.

. Wybory organdéw jednoosobowych oraz przedstawicieli okreslonej grupy spotecznosci
uczelni odbywajg sie na zebraniach wyborczych.

. Z zastrzezeniem § 82 ust. 3 zebranie wyborcze zwotuje przewodniczacy wtasciwej komisji
wyborczej. Czas i miejsce zebrania wyborczego podaje sie do wiadomosci w takim terminie
i w taki sposdb, aby wyborca miat mozliwos¢ wziecia udziatu w wyborach.

. Zebranie wyborcze otwiera przewodniczacy wtasciwej komisji wyborczej oraz
przeprowadza wyboér przewodniczgcego zebrania i sekretarza.

. Z przebiegu zebrania wyborczego sporzadza sie protokot.

§70

. Zgtaszanie kandydatéw wiasciwej komisji wyborczej winno mie¢ miejsce nie pdzniej niz na

7 dni przed planowanym terminem wyborow.

. Kazdemu z wyborcéw, posiadajgcemu czynne prawo wyborcze, przystuguje prawo

zgtaszania kandydata w wyborach przedstawicieli do senatu i kolegium elektoréw uczelni.

. Prawo zgtaszania kandydatéw na dziekana przystuguje cztonkom wtasciwego wydziatowego

kolegium elektoréw.

. Warunkiem umieszczenia zgtoszonego kandydata na liscie wyborczej jest uzyskanie przez

wtasciwg komisje wyborczg pisemnej zgody kandydata na kandydowanie w wyborach oraz

oswiadczenia o zatrudnieniu w uczelni po wyborze w petnym wymiarze czasu pracy, jako

podstawowym miejscu pracy, o ile bedzie wymagata tego funkcja z wyboru okreslona

w ustawie lub statucie.

. Nazwiska kandydatéw umieszcza sie na karcie do gtosowania w ukfadzie alfabetycznym.

. Osoby, ktére kandydujg do objecia funkcji rektora, prorektoréw, dziekanéw i prodziekanow

winni ztozy¢:

1) aktualne zapytanie o udzielenie informacji o osobie potwierdzone przez Krajowy
Rejestr Karny;

2) oswiadczenie lustracyjne lub informacje o uprzednim ztozeniu os$wiadczenia
lustracyjnego (dotyczy oséb urodzonych przed 1.08.1972r.) .

. Rektor, prorektorzy, dziekani, prodziekani nie mogg by¢ powotani do petnienia tej samej

funkcji na wiecej niz dwie nastepujgce po sobie kadencje.

. Ta sama osoba nie moze byé cztonkiem senatu lub cztonkiem konwentu dtuzej niz dwie

nastepujgce po sobie kadencje. Nie dotyczy to oséb wchodzgacych w skfad senatu lub

konwentu w zwigzku z petnieniem funkcji organu jednoosobowego uczelni (rektora,

dziekana), a takze prorektoréw wchodzacych w sktad senatu i konwentu.

§71

. Gtosowanie w wyborach jest tajne i odbywa sie poprzez osobiste oddanie gtosu do urny,
przy czym karty do gtosowania winny zawiera¢ nazwiska wszystkich kandydatéw
w porzadku alfabetycznym, a wybdr odbywa sie poprzez postawienie znaku X przy
nazwisku kandydata, na ktérego oddawany jest gtos. W przypadku zgtoszenia tylko jednej
kandydatury na miejsce jednomandatowe, karty wyborcze powinny zawiera¢ do wyboru
opcje TAK i NIE.
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2. Glos jest niewazny, jezeli:

1) zostat oddany na karcie innej niz wydana przez komisje wyborczg;
2) karta zostata przedarta;

3) dopisano na karcie nazwiska niefigurujgce na liscie wyborczej;

4) konieczne byto skreslenie TAK lub NIE, a nie zostato dokonane;

5) gdy skreslono wszystkich kandydatéw.

3. Czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym w uczelni,
jako podstawowym i dodatkowym miejscu pracy, pracownikom niebedgcym nauczycielami
akademickimi oraz studentom.

4. Bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym w uczelni
jako podstawowym miejscu pracy, ktdrzy nie ukonczyli szescdziesigtego siddmego roku
zycia, a w przypadku oséb posiadajgcych tytut profesora — siedemdziesigtego roku zycia,
pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w petnym wymiarze
czasu pracy oraz studentom.

5. Wybory organéw jednoosobowych sg wazne, jesli bierze w nich udziat wiecej niz potowa
uprawnionych do gtosowania.

6. We wszystkich wyborach wybrani zostajg kandydaci w liczbie réwnej ilosci miejsc do
obsadzenia, ktérzy uzyskali najwiekszg i kolejno mniejsze liczby gtoséw.

7. W przypadku, gdy dwéch lub wiecej kandydatéw uzyskato jednakowa liczbe gtoséw,
stanowigcy o wyborze, przeprowadza sie powtdrne gtosowanie na tych kandydatéw przy
zachowaniu powyzszych zasad.

8. W przypadku, gdy zaden z kandydatéow lub kandydaci w ilosci miejsc do obsadzenia, nie
uzyskali gtoséw (TAK lub X) zarzadza sie ponowne zgtaszanie kandydatéw i wybdr, zgodnie
z trybem przewidzianym dla tych organéw.

§72
Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentéw w organach uczelni i jego
jednostek organizacyjnych okresla odpowiednio regulamin samorzgdu studenckiego.

§73

1. Kalendarz wyborczy, zasady podzialu mandatéw miedzy jednostki organizacyjne uczelni
oraz inne szczegotowe rozwigzania dotyczgce przeprowadzenia wybordow, nieuregulowane
w przepisach niniejszego statutu, okresla kazdorazowo regulamin wyborczy uchwalony
przez uczelniang komisje wyborczg nie pdziniej niz 14 dni przed terminem wybordéw.
Regulamin wyborczy podaje sie do wiadomosci spotecznosci uczelni w sposéb zwyczajowo
przyjety.

2. Watpliwosci dotyczgce procentowego udziatu przedstawicieli okreslonej grupy spotecznosci
uczelni w kolegium elektorow podstawowe] jednostki organizacyjnej (wydziale) lub
w organie kolegialnym rozstrzyga odpowiednia komisja wyborcza.

3. Obstuge organizacyjng wyboréw zapewniajg organy jednoosobowe uczelni lub jego
podstawowe jednostki organizacyjne (wydziat) poprzez dziatania administracji uczelni lub
tych jednostek.

24



Rozdziat XVIII
Komisje wyborcze

§74
. Wybory przeprowadzaja:
1) uczelniana komisja wyborcza;
2) wydziatowe komisje wyborcze;
. Do wtasciwych komisji wyborczych samorzadu studenckiego stosuje sie § 72.

§75

. Uczelniang komisje wyborczg powotuje rektor nie pdzniej niz do 15 marca ostatniego roku
swej kadencji, ustalajac jej sktad liczbowy, zapewniajgcy odpowiednig reprezentacje
jednostek organizacyjnych uczelni oraz okreslonych grup spotecznosci uczelni.

. W sktad komisji wyborczej wchodzi od 8 do 12 oséb w tym:

1) co najmniej po jednym przedstawicielu z kazdego wydziatu;

2) co najmniej dwéch przedstawicieli pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi;

3) co najmniej dwéch przedstawicieli studentdow.

. Przewodniczacego uczelnianej komisji wyborczej wskazuje rektor. Na pierwszym
posiedzeniu komisja wybiera ze swego grona zastepce przewodniczgcego i sekretarza.

. Funkcji cztonka uczelnianej komisji wyborczej nie mozna taczy¢ z kandydowaniem w uczelni
na funkcje rektora, prorektora oraz dziekana lub prodziekana.

. Wyrazenie przez cztonka komisji wyborczej zgody na kandydowanie na funkcje wymienione
w ust. 4 oznacza rezygnacje z cztonkostwa w komisji. Rektor moze na jego miejsce powotac
inng osobe.

. Uczelniana komisja wyborcza podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw.

. Uczelniana komisja wyborcza funkcjonuje do dnia poprzedzajgcego powotanie nowej
komisji.

§76
Uczelniana komisja wyborcza organizuje wybory, a w szczegdlnosci:
1) uchwala regulamin wyborczy;
2) ustala i ogtasza kalendarz czynnosci wyborczych;
3) przeprowadza wybory w zakresie swojego dziatania;
4) czuwa nad prawidtowoscig przebiegu wyboréw;
5) sprawuje nadzér nad dziatalnoscia wydziatowych komisji wyborczych, rozpatrujac
odwotania od rozstrzygnieé tych komisji;
6) dokonuje wyktadni przepiséw wyborczych niniejszego statutu oraz regulaminu
wyborczego, a takze rozstrzyga inne watpliwosci zwigzane z wyborami;
7) stwierdza niewaznos$é czynnosci wyborczych w razie nieprawidtowego ich przebiegu;
8) stwierdza dokonanie wyboru cztonkéw kolegium elektoréw uczelni oraz cztonkéw
senatu;
9) ustalaiogtasza liste kandydatéw na prorektoréw;
10) stwierdza dokonanie wyboru rektora i prorektorow;
11) wykonuje inne czynnosci zlecone przez kolegium elektoréw uczelni;
12) zabezpiecza dokumentacje wyborow.
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§77

. Wydziatowag komisje wyborczg powotuje rada wydziatu nie pdzniej niz do dnia 30 marca
ostatniego roku swej kadencji, ustalajgc jej sktad liczbowy, zapewniajacy odpowiednia
reprezentacje jednostek organizacyjnych wydziatu oraz okreslonych grup spotecznosci
wydziatu.

. Przewodniczacego wydziatowej komisji wyborczej wybiera rada wydziatu. Na pierwszym
posiedzeniu komisja wybiera ze swego grona zastepce przewodniczgcego i sekretarza.

. Funkcji cztonka wydziatowej komisji wyborczej nie mozna faczyé z cztonkostwem
w uczelnianej komisji wyborczej oraz kandydowaniem w wydziale na stanowisko z wyboru.

. Wyrazenie przez cztonka komisji wyborczej zgody na kandydowanie na stanowisko
z wyboru oznacza rezygnacje z cztonkowstwa w komisji. Rada wydziatu moze na jego
miejsce powotaé inng osobe.

. Wydziatowa komisja wyborcza powotywana jest na okres kadencji i funkcjonuje do dnia
poprzedzajgcego powotanie nowej komisji.

§78
Wydziatowa komisja wyborcza organizuje wybory w wydziale, a w szczegdlnosci:

1) ustala kalendarz wyborczy z uwzglednieniem termindéw okreslonych w regulaminie
wyborczym;

2) czuwa nad prawidtowym przebiegiem wyboréw;

3) rozstrzyga watpliwosci zwigzane z wyborami;

4) stwierdza dokonanie wyboru cztonkéw kolegium elektoréw, bedacych przedstawicielami
grup spotecznosci wydziatu i rady wydziatu;

5) ustala i ogtasza liste kandydatéw na dziekana;

6) stwierdza dokonanie wyboru dziekana i prodziekandw;

7) wykonuje inne czynnosci zlecone przez uczelniang komisje wyborczg lub kolegium
elektoréw wydziatu;

8) zabezpiecza dokumentacje wybordw.

Rozdziat XIX
Kolegia elektorow

8§79
. Kolegium elektoréw uczelni jest organem wyborczym, dokonujgcym wyboru rektora

i prorektoréw. W skfad kolegium elektoréw uczelni wchodza:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich, posiadajgcy tytut naukowy profesora, stopien
naukowy doktora habilitowanego lub stopie naukowy doktora — po pieciu z kazdego
wydziatu;

2) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni - po
jednym z kazdego wydziatu;

3) dwéch przedstawicieli pracownikéw uczelni, niebedgcych nauczycielami akademickimi,
w tym réwniez Biblioteki Uczelnianej, Wydawnictwa i innych jednostek
ogolnouczelnianych;

4) przedstawiciele studentéw, stanowigcy nie mniej niz 20% sktadu osobowego kolegium
elektoréw uczelni, co najmniej po jednym z kazdego wydziatu. Dodatkowe mandaty
przydziela sie kolejno wydziatowi (tom) z najwiekszg liczbg studentéw, az do spetnienia
ustawowego minimum.
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2.

Ustalenie liczby mandatéw w kolegium elektorow uczelni w grupach wymienionych w ust.
1 pkt 3) dokonuje uczelniana komisja wyborcza wedtug stanu na 30 dni przed zarzagdzeniem
wyboréw. Uczelniana komisja wyborcza dokonuje tez odpowiedniego zaokraglenia
wskaznikéw procentowych oraz przedstawicieli w dof, jezeli wskaznik osiggnie wartos¢ 0,5
lub 0,5% i w gore, jezeli wskaznik przekroczy 0,5 lub 0,5%. Po zastosowaniu zaokraglen,
wymog zawarty w ust. 1 pkt 4) musi by¢ spetniony.

§80

Kolegium elektoréw wydziatu jest organem wyborczym, dokonujagcym wyboru dziekana
i prodziekandw, sktadajgcym sie tgcznie z 14 osdéb, w tym z nauczycieli akademickich,
zatrudnionych w wydziale oraz przedstawicieli pozostatych grup spotecznosci wydziatu
w nastepujgcych proporcjach:

1)

2)
3)

4)

w

przedstawiciele nauczycieli akademickich, posiadajgcy tytut naukowy profesora, stopien
naukowy doktora habilitowanego lub stopien naukowy doktora, w liczbie 8 oséb;
przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich w liczbie 2 osdéb;

przedstawiciele pracownikéw, niebedacych nauczycielami akademickimi, w liczbie
1 osoby;

przedstawiciele studentdw wydziatu, stanowigcy nie mniej niz 20% sktadu kolegium,
w liczbie 3 osdb.

§81
Wybory przedstawicieli poszczegdlnych grup spotecznosci uczelni lub wydziatu do
odpowiedniego kolegium elektoréw przeprowadza sie na zebraniach wyborczych,
organizowanych dla danej grupy, wymienionej w § 79 ust. 1 pkt 1-3 oraz w § 80 pkt 1-3
odpowiednio przez uczelniang komisje wyborczg, wydziatowe komisje wyborcze albo przez
komisje wyborcze samorzadu studenckiego.
Do wyboru przedstawicieli studentéw do kolegium elektoréw stosuje sie § 72.
Kadencja kolegium elektoréw rozpoczyna sie w dniu pierwszego posiedzenia w roku
wyboréw i trwa do dnia poprzedzajacego zwotanie pierwszego posiedzenia nowo
wybranego kolegium elektoréw.
Kolegium elektoréw moze funkcjonowac, gdy obsadzonych jest co najmniej 75% mandatow
i gdy s3 w nim reprezentowane wszystkie grupy odpowiedniej spotecznosci uczelni lub
spotecznosci wydziatu.

§82
Pierwsze posiedzenie kolegium elektoréw uczelni zwotuje przewodniczacy uczelnianej
komisji wyborczej. Pierwsze posiedzenie kolegium elektoréw wydziatu zwotuje
przewodniczgcy wydziatowej komisji wyborcze;j.
Kolegium elektoréw wybiera ze swego grona przewodniczgcego kolegium.
Przewodniczacy kolegium elektoréw zwotuje jego posiedzenie organizacyjne i wyborcze.
W posiedzeniach kolegium elektoréw moze uczestniczyé — z gtosem doradczym w sprawach
procedury wyborczej — przewodniczgcy odpowiedniej komisji wyborczej lub wyznaczony
przez niego inny cztonek komisji wyborcze;.

§83

Przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej zwotuje posiedzenie organizacyjne kolegium
elektoréw w przypadku wygasniecia mandatu przewodniczgcego kolegium.
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2. W przypadku wszczecia procedury odwotania organu jednoosobowego lub potrzeby
wyboru tego organu, przewodniczacy kolegium elektoréw zwotuje posiedzenie
organizacyjne, na ktérym ustala sie stan obsadzenia mandatow elektorskich.

3. Kolegium elektoréw moze postanowi¢ o przeprowadzeniu odpowiednich wyboréw
uzupetniajgcych, w celu obsadzenia wakujgcych mandatéow elektorskich. Do wyboréw
uzupetniajgcych stosuje sie § 81 ust. 1.

Rozdziat XX
Wybory organéw jednoosobowych

§84
1. Wyboru rektora, prorektoréw dokonuje kolegium elektoréw uczelni.

2. Wyboru dziekana i prodziekandw dokonujg kolegia elektoréw danego wydziatu.
3. Wybory w Uczelni przeprowadzajg komisje wyborcze.

§85
1. Funkcji organu jednoosobowego uczelni lub jego zastepcy nie moze petni¢ osoba petnigca

funkcje organu jednoosobowego w innej uczelni albo bedaca zatozycielem innej uczelni
niepubliczne;j.

2. Funkgcji rektora i prorektora nie mozna faczy¢ z funkcja dziekana, prodziekana.

3. Funkgcji dziekana i prodziekana nie mozna faczy¢ z funkcja kierownika katedry.

§ 86

1. Kandydaci na rektora muszg spetnia¢ wymogi posiadania tytutu naukowego profesora lub
stopnia naukowego doktora habilitowanego.

2. Warunkiem petnienia funkcji rektora jest zatrudnienie w uczelni, jako podstawowym
miejscu pracy w wymiarze petnego etatu.

3. Wyboru rektora dokonuje kolegium elektoréw.

4. Wybory rektora odbywajg sie na specjalnym posiedzeniu kolegium elektoréw zwotanym
przez przewodniczgcego uczelnianej komisji wyborczej.

5. Wybory rektora odbywajg sie nie pdzniej niz do 31 maja w ostatnim roku uptywajacej
kadencji.

6. Przewodniczagcy uczelnianej komisji wyborczej zawiadamia biezwtocznie ministra
wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego o wyborze rektora.

§ 87

1. Kandydatéw na prorektoréw sposrdd grona nauczycieli akademickich zatrudnionych
w uczelni, posiadajgcych co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego zgtasza
rektor — elekt. Warunkiem petnienia funkcji prorektora jest zatrudnienie w uczelni, jako
podstawowym miejscu pracy.

2. Zgtoszenie powinno zawiera¢ uzasadnienie, obejmujgce w szczegdlnosci charakterystyke
osiggnie¢ naukowych i organizacyjnych kandydata. Wraz ze zgtoszeniem rektor przedstawia
zgode kandydata i oswiadczenie, o ktdrym mowa w § 70 ust. 4.
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§88

1. Zgoda wiekszosci przedstawicieli studentéw w kolegium elektorow uczelni na osobe
kandydujgca na prorektora witasciwego do spraw studenckich w trybie wyboréw powinna
by¢ wyrazona najpdzniej w przededniu dokonywania wyboru.

2. Kandydaci na prorektorow sg przedstawiani przez rektora — elekta na posiedzeniu
prezentacyjnym kolegium elektoréw uczelni, stanowigcym pierwszg czes¢ posiedzenia
wyborczego kolegium. Elektorzy mogg zadawaé pytania rektorowi - elektowi
i kandydatom.

§89

1. Wyboru dziekana i prodziekanéw dokonuje kolegium elektoréw wydziatu w terminie
okreslonym w kalendarzu wyborczym, nie pdzniej niz w maju ostatniego roku kornczacej sie
kadencji.

2. Wyboru dziekana i prodziekanéw kolegium elektoréow wydziatu dokonuje na tym samym
posiedzeniu wyborczym. Na wniosek dziekana — elekta wybér prodziekandw moze by¢
dokonany na oddzielnym posiedzeniu.

3. Dziekan, jako kierownik podstawowe] jednostki organizacyjnej, jest wybierany sposréd
nauczycieli akademickich wydziatu, posiadajacych co najmniej stopierh naukowy doktora lub
rownorzedny. Warunkiem petnienia funkcji dziekana jest zatrudnienie w uczelni, jako
podstawowym miejscu pracy w wymiarze petnego etatu.

§90

1. Wydziatowa komisja wyborcza wyznacza termin zgtaszania kandydatéw na dziekana,
przypadajacy nie wczesniej niz 14 dni i nie pdzniej niz 7 dni przed dniem wybordéw.
Kandydatow na dziekana majg prawo zgtaszaé na pismie wydziatowej komisji wyborczej
elektorzy wydziatowi. Zgtoszenie powinno zawiera¢ uzasadnienie, obejmujgce
w szczegdlnosci charakterystyke osiggnie¢ naukowych i organizacyjnych kandydata.

2. Po uptywie terminu, o ktéorym mowa w ust. 1, przewodniczacy wydziatowej komisji
wyborczej ogtasza liste kandydatdw na dziekana w sposdb zwyczajowo przyjety.

3. Jezeli w wyznaczonym terminie zadna kandydatura nie zostata zgtoszona, przewodniczacy
wydziatowej komisji wyborczej przedtuza termin zgtaszania kandydatéw do dnia, na ktéry
zostato zwotane posiedzenie kolegium elektoréw, poswiecone wyborowi dziekana.

4. Kandydaci na dziekana sg przedstawiani przez przewodniczacego wydziatowej komisji
wyborczej na posiedzeniu prezentacyjnym kolegium elektoréw wydziatu, potgczonym
z posiedzeniem wyborczym. Elektorzy mogg zadawaé pytania kandydatom.

§91
Kandydatow na prodziekana sposrdd nauczycieli akademickich wydziatu, posiadajgcych co
najmniej stopien naukowy doktora, zgtasza dziekan — elekt. Warunkiem petnienia funkcji
prodziekana jest zatrudnienie w uczelni, jako podstawowym miejscu pracy w wymiarze
petnego etatu.
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§92

. Mandat organu jednoosobowego wygasa w trakcie kadencji w razie:

1) S$mierci;

2) zrzeczenia sie mandatu lub rezygnacji z zajmowanego stanowiska;

3) ustania stosunku pracy,

4) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine, lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5) ukarania karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 pkt 3 i 4 ustawy.

6) utraty biernego prawa wyborczego z innych powoddw niz osiggniecie przez nauczyciela
akademickiego posiadajgcego tytut naukowy Ilub stopien naukowy doktora
habilitowanego wieku emerytalnego okreslonego w ustawie;

7) zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w art. 129 ust. 7 ustawy;

8) petnienia w innej uczelni funkcji organu jednoosobowego lub jego zastepcy, funkcji
organu jednostki podstawowej lub jego zastepcy, kanclerza albo bycia zatozycielem
uczelni niepublicznej;

9) kiedy nauczyciel akademicki posiadajgcy tytut naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego z kornicem roku akademickiego osiggnie wiek emerytalny okreslony
w ustawie, chyba ze ustawa stanowi inaczej.

. Wygasniecie mandatu organu jednoosobowego stwierdza kolegium elektorow na

niezwfocznie zwotanym posiedzeniu organizacyjnym.

. Do wygasniecia mandatu rektora, prorektora lub prodziekana stosuje sie ust. 1-2.

§93

. Do odwotania rektora lub prorektora stosuje sie przepisy ustawy.

. Do odwofania dziekana lub prodziekana stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy,
dotyczace odwotania rektora lub prorektora.

8§94

. W przypadku odwotania, wygasniecia lub rezygnacji w trakcie kadencji mandatu organu
jednoosobowego lub jego zastepcy, przeprowadza sie wybory uzupetniajgce przez
odpowiednie kolegium elektorow stosujac przepisy niniejszego statutu. W przypadku
rektora w terminie 30 dni na okres do korica kadencji.

. Nie przeprowadza sie wyboréw uzupetniajgcych, jezeli mandat organu jednoosobowego
wygast 6 miesiecy przed uptywem kadencji. W takim przypadku obowigzki rektora petni
prorektor, wyznaczony przez senat, a obowigzki dziekana petni prodziekan wyznaczony
przez rade wydziatu, jezeli liczba prodziekandw jest wieksza niz jeden.

. W przypadku wygasniecia w trakcie kadencji mandatu prorektora lub prodziekana stosuje
sie odpowiednio przepisy ust. 1-3.

Rozdziat XXI
Wybory organow kolegialnych

§95

. Wybory przedstawicieli poszczegdlnych grup spotecznosci uczelni do senatu przeprowadza
sie na zebraniach wyborczych organizowanych dla danej grupy, wymienionej w § 41 ust. 1
pkt. 6-9 statutu, odpowiednio przez wydziatowe lub pozawydziatowe komisje wyborcze
albo przez komisje wyborcze samorzadu studenckiego.
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2. Do wyboru przedstawicieli studentédw do senatu stosuje sie postanowienia § 72.

3. Liczbe mandatow, przypadajgcych danej grupie spotecznosci, rozdzielonych miedzy
jednostki organizacyjne uczelni, okresla uczelniana komisja wyborcza, o ile nie stanowi tego
jednoznacznie statut.

§ 96
Wyboru przedstawicieli danej grupy spofecznosci wydziatu do senatu i do rady wydziatu
mozna dokona¢ na tym samym zebraniu wyborczym.

§ 97
1. Mandat przedstawiciela do organu kolegialnego (senatu i konwentu lub rady wydziatu),
bedacego pracownikiem uczelni, wygasa w trakcie kadencji w razie:

1) $mierci;

2) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysdlne lub umysine
przestepstwo skarbowe;

3) zrzeczenia sie mandatu lub rezygnacji z zajmowanego stanowiska;

4) wymierzenia kary dyscyplinarnej nagany z pozbawieniem prawa do petnienia funkcji
kierowniczych;

5) utraty biernego prawa wyborczego z innych powoddw niz osiggniecie przez nauczyciela
akademickiego posiadajacego tytut naukowy Ilub stopien naukowy doktora
habilitowanego wieku emerytalnego okreslonego w ustawie;

6) zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w art. 129 ust. 7 ustawy;

7) ustania stosunku pracy;

8) kiedy nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy lub stopiern naukowy doktora
habilitowanego z koricem roku akademickiego osiggnie wiek emerytalny okreslony
w ustawie, chyba ze ustawa stanowi inaczej;

2. Mandat przedstawiciela studentdw do organu kolegialnego wygasa w trakcie kadencji
W razie:
1) Smierci;
2) utraty biernego prawa wyborczego, w tym z momentem ukoniczenia studiéw;
3) zrzeczenia sie mandatu;
4) prawomocnego orzeczenia co najmniej kary dyscyplinarnej nagany z ostrzezeniem,
5) skreslenia z listy studentdw, ukoriczenia studiéw.
3. Wygasniecie mandatu przedstawiciela do organu kolegialnego stwierdza odpowiednio
senat lub rada wydziatu.

§ 98

1. W przypadku wygasniecia w trakcie kadencji mandatu przedstawiciela do organu
kolegialnego przeprowadza sie wybory uzupetniajace.

2. O przeprowadzeniu wyboréw uzupetniajgcych decyduje odpowiedni organ kolegialny.

3. Do wyboréw uzupetniajgcych przedstawicieli do organu kolegialnego stosuje sie
odpowiedni przepis niniejszego statutu.

4. Nie przeprowadza sie wyborow uzupetniajacych, jezeli do konica kadencji pozostato mniej
niz 6 miesiecy.
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Rozdziat XXII
Studenci

§99
Studenci bedacy cztonkami spotecznosci akademickiej PWSZ w Kaliszu uczestniczg aktywnie
w zyciu uczelni miedzy innymi poprzez obowigzkowy udziat w inauguracjach roku
akademickiego, absolutoriach, juwenaliach i innych.

§ 100
Studenci korzystajg ze swobody studiowania z zachowaniem przepiséw ustawy, statutu
i regulaminu studiéw. Majg obowigzek zdobywania wiedzy i umiejetnosci oraz prawo
rozwijania zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystycznych i sportowych.

§101

1. Senat, na wniosek rady wydziatu, ustala warunki i tryb przyje¢ na studia oraz formy
studiowania na poszczegdlnych kierunkach studiow i podaje je do wiadomosci publicznej
na tablicach ogtoszen i stronach internetowych uczelni.

2. Dziekan powotuje wydziatowa komisje rekrutacyjng, ktdra przeprowadza nabér na studia
i podejmuje decyzje o przyjeciu lub odmowie przyjecia na studia, jezeli wstep na studia nie
jest wolny.

3. Rektor powotuje uczelniang komisje rekrutacyjng, w sktad ktdrej wchodzi m.in.
po jednym przedstawicielu z kazdego wydziatu.

4. Komisje rekrutacyjne podejmujg uchwaty bezwzgledng wiekszoscia oddanych gtoséw,
w gtosowaniu jawnym, w obecnosci co najmniej potowy osdb wchodzacych w jej sktad,
w tym przewodniczgcego komisji lub jego zastepcy; w razie réwnej liczby gloséw rozstrzyga
gtos przewodniczgcego komisji.

5. Od decyzji wydziatowej komisji rekrutacyjnej stuzy odwotfanie do uczelnianej komisji
rekrutacyjnej w terminie 14 dni od doreczenia decyzji. Podstawg odwotfania moze by¢
jedynie naruszenie warunkéw i trybu rekrutacji na studia. Decyzje w przedmiocie
odwotania podejmuje uczelniana komisja rekrutacyjna. Decyzja uczelnianej komisji
rekrutacyjnej jest ostateczna.

6. W sktad wydziatowej komisji rekrutacyjnej wchodzg nauczyciele akademiccy oraz
pracownicy administracji, a w sktad uczelnianej komisji rekrutacyjnej takze przedstawiciele
organu kolegialnego samorzadu studenckiego.

7. Decyzje, postanowienia i inne pisma w sprawach przyjecia na studia podpisuje w imeniu
komisji rekrutacyjnej jej przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci upowazniony przez
niego zastepca przewodniczgcego.

§ 102
1. Przyjecie w poczet studentéw uczelni nastepuje z chwilg immatrykulacji i ztozenia
$lubowania.
2. Nabycie praw studenta uczelni nastepuje takie z dniem ztozenia $lubowania
w przypadkach: przeniesienia z innej uczelni, podjecia nauki przez studenta innej uczelni
studiow w uczelni na drugim kierunku studiéw albo z chwilg reaktywacji.
Student sktada slubowanie nastepujgcej tresci:
4. Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dqzy¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju wiasnej
osobowosci, odnosi¢ sie z szacunkiem do wiadz uczelni i wszystkich czfonkéw jej

w
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spofecznosci, stosowac prawo i obyczaje akademickie oraz catym postepowaniem dba¢c
0 godnos¢ i honor studenta Panstwowej Wyiszej Szkoly Zawodowej im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu.

§103

. Prawa i obowigzki studenta okresla ustawa, statut i regulamin studidw.

. Powinnoscig kazdego studenta jest szanowanie tradycji i zwyczajéw PWSZ w Kaliszu,
dbanie o jego dobre imie oraz angazowanie sie w dziatania podejmowane na rzecz
doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Rozdziat XXIII
Studia

§ 104

. Uczelnia ksztatci i wychowuje studentéw.

. Studia w uczelni prowadzone sg jako stacjonarne i niestacjonarne

. Student moze studiowaé¢ wedtug indywidualnego planu studiéw i programu nauczania,
na zasadach ustalonych przez rade wydziatu.

. Uczelnia moze prowadzi¢ zajecia o charakterze otwartym dla stuchaczy niebedacych
studentami na zasadach okreslonych przez senat.

. Szczegotowe zasady organizacji studiow podyplomowych i kurséw okreslajg regulaminy
zatwierdzone przez senat.

§ 105

. Uchwate o utworzeniu i zniesieniu kierunku studiow, a takze o okresleniu formy studiéw
podejmuje senat.

. Utworzenie specjalnosci w ramach kierunku studiéw nastepuje w drodze uchwaty rady
wydziatu, podjetej w trybie i na zasadach okreslonych przez senat. Uchwata o utworzeniu
specjalnosci podlega zatwierdzeniu przez senat.

§ 106

. Szczegdtowe zasady pobierania optat za Swiadczone ustugi edukacyjne ustala senat.

. Wysokos$¢ optat, o ktérych mowa w ust. 1 ustala rektor, z zachowaniem warunkéw
przewidzianych w ustawie.

Rozdziat XXIV
Samorzad studencki

§ 107

. Studenci PWSZ w Kaliszu tworzg samorzad studencki.

. Organy samorzadu studenckiego sg wytgcznym reprezentantem ogétu studentédw uczelni.

. Samorzad studencki dziata na podstawie ustawy i uchwalonego przez siebie regulaminu,
okreslajgcego zasady organizacji i tryb dziatania samorzadu, w tym rodzaje organdw
kolegialnych i jednoosobowych, sposéb ich wytaniania oraz kompetencje. Samorzad
studencki dziata zgodnie ze statutem uczelni.
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10.

11.

12.

13.

14.

Regulamin samorzadu studenckiego wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez senat jego
zgodnosci z ustawg i statutem uczelni.

Samorzad studencki prowadzi na terenie uczelni dziatalnos¢ w zakresie spraw studenckich,
w tym socjalno-bytowych i kulturalnych.

Samorzad studencki jest zobowigzany do opracowania i promowania kodeksu etyki
studenta.

Organy samorzadu studenckiego decydujg w sprawach rozdziatu srodkéw finansowych,
przeznaczonych przez organy uczelni na cele studenckie. Organy samorzadu studenckiego
przedstawiajg organom uczelni sprawozdanie z rozdziatu srodkéw finansowych i rozliczenie
tych srodkow nie rzadziej niz raz w roku akademickim.

Rektor uchyla uchwate organu samorzadu studenckiego niezgodng z przepisami prawa,
statutem uczelni, regulaminem studiéw lub regulaminem samorzadu.

Uczelnia zapewnia $rodki materialne niezbedne do funkcjonowania organéw samorzgdu
studenckiego.

Organy samorzadu studenckiego sg powotane do reprezentowania i ochrony intereséw
studentdéw.

Organy samorzadu studenckiego mogg dziata¢ na uczelni, wydziatach oraz w domach
studenckich.

Studenci majg prawo do zrzeszania sie w uczelnianych organizacjach studenckich,
w szczegolnosci w kotach naukowych oraz zespotach artystycznych i sportowych,
na zasadach okreslonych w ustawie.

Uczelniana organizacja studencka, po stwierdzeniu zgodnosci jej statutu lub regulaminu
z przepisami prawa i statutem uczelni, podlega rejestracji przez rektora.

Przedstawiciele studentow wchodzg w skfad organéw kolegialnych PWSZ w Kaliszu na
zasadach okreslonych w ustawie i statucie.

Rozdziat XXV
Komisje dyscyplinarne dla studentow

§ 108
Za naruszenie przepiséw, obowigzujgcych w uczelni oraz za czyny uchybiajgce godnosci
studenta, student ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna.
W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzekajg: komisja dyscyplinarna dla studentéw
oraz odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentéw.
Komisje powotuje senat na wniosek rektora. W sktad kazdej komisji wchodza:
1) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego kierunku studidw;
2) po jednym przedstawicielu studentéw z kazdego kierunku studidw.
Kandydatow na cztonkdw komisji, sposrdd nauczycieli akademickich, przedstawiajg
rektorowi dziekani, a kandydatow, sposréd studentéw, przedstawia rektorowi organ
wykonawczy samorzgdu studenckiego.
Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem komisji dyscyplinarnej i cztonkiem odwotawczej
komisji dyscyplinarnej.
Kadencja komisji trwa cztery lata i rozpoczyna sie z dniem 1 pazdziernika w roku, w ktérym
senat rozpoczyna swojg kadencje, z zastrzezeniem, ze kadencja studentéw — cztonkdw
komisji trwa dwa lata.
Do wyboréw uzupetniajgcych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje sie odpowiednio tryb
okreslony w ust. 4.
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8.

10.

Komisje, na swym pierwszym posiedzeniu, zwotywanym przez rektora, wybierajg sposrod
nauczycieli akademickich, bedacych cztonkami komisji, swych przewodniczgcych oraz po
jednym zastepcy przewodniczgcego.

Senat na wniosek rektora moze odwotaé cztonka komisji dyscyplinarnej w przypadku
stwierdzenia, ze nie wywigzuje sie on ze swoich obowigzkdéw.

Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studenckich powotuje rektor sposrdd nauczycieli
akademickich uczelni na okres kadencji rektora.

Rozdziat XXVI
Pracownicy uczelni i ich kwalifikacje

§ 109

. Uczelnia w celu wykonywania swoich zadan zatrudnia nauczycieli akademickich oraz

pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi.
Nauczycielami akademickimi sg:
1) pracownicy naukowo-dydaktyczni i pracownicy naukowi zatrudnieni na stanowiskach:

a) profesora zwyczajnego;

b) profesora nadzwyczajnego;

C) profesora wizytujacego;

d) adiunkta;

e) asystenta.

2) pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:

a) docenta — osoba zatrudniona na czas nieokreslony, pozostaje na tym stanowisku,
jednak nie dtuzej niz do konca roku akademickiego, w ktérym ukonczyta
szescdziesigty pigty rok zycia.

b) starszego wyktadowcy;

c) wyktadowcy;

d) lektora lub instruktora;

3) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej zatrudnieni na stanowiskach:

a) starszego kustosza dyplomowanego lub starszego dokumentalisty dyplomowanego;

b) kustosza dyplomowanego lub dokumentalisty dyplomowanego;

c) adiunkta bibliotecznego lub adiunkta dokumentacji i informacji naukowej;

d) asystenta bibliotecznego lub asystenta dokumentacji i informacji naukowe;.

§ 110
Kwalifikacje pracownikdow wymagane przy zatrudnieniu na stanowiska wymienione
w § 109 ust. 2 pkt. 1i 2 okres$lone sg w ustawie.
Dodatkowe wymagania i kwalifikacje zawodowe oséb zatrudnianych na stanowiskach,
o ktérych mowa w ust. 1, sg nastepujace:
1) na stanowisku profesora zwyczajnego moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca
tytut naukowy profesora, ktora:
a) posiada znaczny dorobek naukowy, dydaktyczny i organizacyjny, uzyskany na
dotychczas zajmowanym stanowisku;
b) kierowata pracami badawczymi, projektowymi lub artystycznymi, zlecanymi
przez podmioty zewnetrzne lub realizowanymi w ramach wspétpracy krajowej i
miedzynarodowej;
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2)

3)

4)

5)

6)

C) uzyskata pozytywng ocene okresowa lub pozytywna opinie z poprzedniego
miejsca pracy;

na stanowisku profesora nadzwyczajnego, moze zosta¢ zatrudniona osoba

posiadajgca stopied naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora

ktora:

a) posiada znaczny dorobek naukowy, dydaktyczny i organizacyjny, uzyskany na
dotychczas zajmowanym stanowisku;

b) kierowata pracami badawczymi, projektowymi lub artystycznymi, zlecanymi
przez podmioty zewnetrzne lub realizowanymi w ramach wspétpracy krajowej
i miedzynarodowej;

C) posiada doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, w tym wyktadéw
i seminariow;

d) uzyskata pozytywng ocene okresowg lub pozytywng opinie z poprzedniego
miejsca pracy;

e) na stanowisku profesora nadzwyczajnego rektor w trybie art. 114 ust. 2 i art.
115 ust. 1 i 1a ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym moze zatrudni¢ osobe
posiadajgcg co najmniej stopied naukowy doktora w Rzeczypospolitej Polskiej
lub zagranicg i przez co najmniej pie¢ lat kierowata samodzielnie zespotami
badawczymi w innym panstwie oraz posiada znaczne osiggniecia naukowe.

na stanowisku profesora wizytujgcego moze byc¢ zatrudniona osoba, ktéra jest

pracownikiem innej uczelni, posiada stopie naukowy doktora habilitowanego lub

tytut naukowy profesora;

na stanowisku profesora wizytujgcego rektor moze zatrudni¢ osobe bedaca

pracownikiem innej uczelni, jezeli uzyskata stopien naukowy doktora

w Rzeczypospolitej Polskiej lub zagranicg i przez co najmniej pie¢ lat kierowata

samodzielnie zespofami badawczymi w innym panstwie oraz posiada znaczace

osiggniecia naukowe.

Rektor przed zatrudnieniem oséb, o ktérych mowa w pkt. 4 zasiega opinii senatu.

Zatrudnienie nastepuje na czas okreslony, nie dtuzszy niz trzy lata;

na stanowisku adiunkta moze zostac¢ zatrudniona osoba, ktora:

a) posiada stopien naukowy doktora habilitowanego;

b) lub posiada stopiern naukowy doktora albo réwnorzedny i ztozy oswiadczenie
zobowigzujgce do wystgpienia o wszczecie procedury habilitacyjnej
i uzyskania stopnia naukowego doktora habilitowanego;

C) ztozy na piSmie oswiadczenie, ze PWSZ w Kaliszu bedzie jego podstawowym
miejscem pracy;

d) Zatrudnienie na stanowisku adiunkta nie moze przekroczy¢ 8 lat.

na stanowisku asystenta moze zostac zatrudniona osoba, ktora:

e) posiada stopien naukowy doktora;

f) lub posiada tytut zawodowy magistra albo réwnorzedny oraz $rednig ocene
z przebiegu studiéw Il stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich co
najmniej 4.0;

g) ztozy oswiadczenie zobowigzujgce do wystgpienia o otwarcie przewodu
doktorskiego i uzyskanie stopnia naukowego doktora;

h) ztozy na piSmie oswiadczenie, ze PWSZ w Kaliszu bedzie jego podstawowym
miejscem pracy;
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7)

8)

9)

i) zatrudnienie osoby nie posiadajgcej stopnia naukowego doktora, nastepuje na

okres jednego roku z mozliwoscig przedtuzenia na nastepne trzy lata, jezeli
osoba ta uzyska pozytywnag ocene zwigzang z zaawansowaniem pracy nad
rozprawg doktorskg. W tym przypadku istnieje mozliwos¢ zawarcia kolejnej
umowy o prace. Zatrudnienie na stanowisku asystenta nie moze przekroczyé
8 lat.
Do czasu przeznaczonego na uzyskanie kolejnych stopni naukowych na
zajmowanych stanowiskach adiunkta i asystenta liczy sie tgczny okres
zatrudnienia w uczelni na tym stanowisku z wytgczeniem przerwy zwigzanej
z: urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowym urlopem macierzynskim, dodatkowym urlopem na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub
urlopem wychowawczym, udzielonych na zasadach, okreslonych w przepisach
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy; pobieraniem zasitku
chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolnoscig do
pracy, w tym spowodowang chorobg wymagajacg rehabilitacji leczniczej.

j) uptyw okresu wskazanego w pkt. d oraz i stanowi podstawe rozwigzania umowy
0 prace za wypowiedzeniem;

na stanowisku starszego wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra:

a) posiada stopien naukowy doktora;

b) posiada co najmniej os$mioletnie doswiadczenie zawodowe zwigzane
z reprezentowang przez siebie specjalnoscig, w tym co najmniej szesScioletnig
praktyke na stanowiskach dydaktycznych, naukowo-dydaktycznych w szkotach
wyzszych lub pietnastoletni staz poza szkolnictwem wyzszym;

C) posiada znaczny dorobek dydaktyczny;

d) ztozy na piSmie oswiadczenie o mozliwosci zaliczenia do minimum kadrowego,
danego kierunku studiéw;

e) ztozy na piSmie oswiadczenie, ze PWSZ w Kaliszu bedzie jego podstawowym
miejscem pracy;

na stanowisku wyktadowcy moze zostaé zatrudniona osoba, posiadajgca co
najmniej tytut magistra lub réwnorzedny i co najmniej piecioletnig praktyke na
stanowiskach dydaktycznych lub naukowo-dydaktycznych, zZwigzang
zreprezentowang przez siebie specjalnoscia lub siedmioletni staz poza
szkolnictwem wyzszym oraz ztozy na piSmie o$wiadczenie, ze PWSZ w Kaliszu bedzie
jego podstawowym miejscem pracy;

na stanowisku lektora lub instruktora moze by¢ zatrudniona osoba, posiadajgca

tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny w zakresie danej dyscypliny

i przygotowanie do pracy dydaktyczne;j.

Na stanowiskach, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt. 7-8, zatrudnienie nastepuje po
uzyskaniu pozytywnej oceny pracy dydaktycznej kierownika jednostki organizacyjnej lub
pozytywnej opinii z poprzedniego miejsca pracy.

Przez doswiadczenie zawodowe rozumie sie udokumentowany staz pracy zwigzany
z kierunkiem ksztatcenia.

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi
okres$la Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkdw
wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla
pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej w tym:
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1) tabela zawierajgca wykaz stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
naukowo-technicznych, inzynieryjno-technicznych, administracyjnych, ekonomicznych
i obstugi;

2) tabela zawierajgca wykaz stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw
bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji i informacji naukowe;.

§111

Na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw
dokumentacji i informacji naukowej mogg by¢ zatrudnione osoby spetniajgce warunki
zawarte w ust. 2-4.
Warunki formalne.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

wyksztatcenie:

a) stopien naukowy w zakresie bibliologii i/lub informacji naukowej lub

b) ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie z zakresu
bibliotekoznawstwa i informacji naukowej lub

C) stopien naukowy z innych nauk niz wymienione w pkt. b) w zakresie zgodnym
z profilem i potrzebami badawczymi danej biblioteki lub

d) ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie inne niz
w pkt. b) oraz ukonczone studia podyplomowe z zakresu bibliotekoznawstwa
lub informacji naukowej;

poswiadczenie znajomosci co najmniej jednego jezyka obcego na poziomie B2+

europejskiego systemu opisu ksztatcenia jezykowego;

pozytywng ocene dorobku naukowego

na stanowisku:

a) starszego  kustosza  dyplomowanego i  starszego  dokumentalisty
dyplomowanego mozina zatrudni¢ osobe, ktéra przepracowata co najmniej
4 lata na stanowisku kustosza dyplomowanego Ilub dokumentalisty
dyplomowanego;

b) na stanowisku kustosza dyplomowanego i dokumentalisty dyplomowanego,
mozna zatrudnic sosbe, ktdra przepracowata co najmniej 3 lata na stanowisku
adiunkta bibliotecznego lub adiunkta dokumentacji naukowe] albo posiada
8-letni staz pracy w bibliotece naukowej;

C) na stanowisku adiunkta bibliotecznego i adiunkta dokumentacji i informacji
naukowej mozna zatrudni¢ osobe, ktéra przepracowata co najmnie 2 lata na
stanowisku asystenta bibliotecznego lub asystenta dokumentacji naukowe;j,
archiwalnej lub muzealnej albo posiada 6-letni staz pracy w bibliotece
naukowej;

d) na stanowisku asystenta bibliotecznego i asystenta dokumentacji i informacji
naukowej mozna zatrudni¢ osobe, ktéra posiada co najmnie 2-letni staz pracy
w bibliotece naukowej albo na stanowisku pracownika naukowo-
dydaktycznego, dydaktycznego lub naukowego,

osobom posiadajgcym tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora

habilitowanego do okresu pracy warunkujgcego prawo do zajmowania stanowisk

okreslonych w pkt. 4 zalicza sie staz pracy dydaktycznej lub naukowej.

osobom posiadajgcym stopied naukowy doktora do okresu pracy warunkujacego

prawo do zajmowania stanowisk okreslonych w pkt. 4 ppkt. c zalicza sie staz pracy

dydaktycznej lub naukowe;j.
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10.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego, o ktérych mowa w ust. 1 nastepuje po
przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego.
Rektor w drodze zarzadzenia okresli:
1) organ wtasciwy do stwiedzenia spetnienia wymagan i kwalifikacji zawodowych
kandydatéw na stanowiska okreslone w ust. 1;
2) tryb postepowania Komisji Kwalifikacyjnej w sprawach stwierdzenia spetnienia
wymagan i kwalifikacji zawodowych kandydatéw na stanowiska okreslone w ust. 1.
Decyzje o zatrudnieniu na stanowiskach wymienionych w ust. 2. pkt. 4 podejmuje rektor.
Dla pracownikow bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji naukowej, o ktérych
mowa w art. 113 ustawy, czas pracy wynosi trzydziesci szes¢ godzin tygodniowo, w tym
pensum dydaktyczne nie moze by¢ mniejsze niz sto dwadzie$cia godzin rocznie.

Rozdziat XXVII
Zatrudnianie pracownikow uczelni

§112
Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie
mianowania lub umowy o prace.
Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przekraczajgcym potowe petnego
wymiaru czasu pracy, na czas okreslony lub nieokreslony, na stanowiska, o ktérych mowa
w § 110 niniejszego statutu, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu, na
zasadach i w trybie okreslonym w zatgczniku nr 5 statutu, z zastrzezeniem ust. 4 i 5.
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim w PWSZ w Kaliszu nawigzuje i rozwigzuje
rektor.
Na podstawie mianowania zatrudnia sie wylfgcznie nauczyciela akademickiego,
posiadajgcego tytut naukowy profesora w petnym wymiarze czasu pracy, na czas
okreslony lub nieokreslony, pod warunkiem ztozenia na pi$mie oswiadczenia, ze PWSZ
w Kaliszu bedzie dla niego podstawowym miejscem pracy.
Wyrazenie zgody przez wtasciwg rade wydziatu w sprawie mianowania na stanowisko
profesora zwyczajnego powinno uwzgledniaé w szczegdlnosci wkiad kandydata
w tworzenie zespotéw badawczych, promotorstwo w przewodach doktorskich lub inne
formy rozwoju mtodej kadry naukowej oraz wybitne osiggniecia dydaktyczne.
Konkurs na stanowisko profesora zwyczajnego, zatrudnionego na podstawie mianowania
oraz na stanowisko profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego i profesora
wizytujgcego na podstawie umowy o prace, ogtasza rektor na wniosek dziekana.
Warunkiem ogtoszenia konkursu jest uzyskanie etatu albo otrzymanie zgody rektora na
obsadzenie zwolnionego etatu w wydziale lub innej jednostce organizacyjnej.
Dla nauczyciela akademickiego, zatrudnionego na podstawie umowy o prace w petnym
wymiarze czasu pracy, PWSZ w Kaliszu jest podstawowym miejscem pracy, jezeli taka
informacja zostanie zawarta w umowie o prace.
W tym samym czasie podstawowe miejsce pracy moze by¢ tylko jedno.
Nauczyciel akademicki, zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy, sktada corocznie
nie pdzniej jednak niz do 30 czerwca poprzedzajgcego nowy rok akademicki oswiadczenie,
lub przed rozpoczeciem semestru w przypadku zmian w zatrudnieniu wptywajagcym na
minimum kadrowe, w ktérym upowaznia wybrang podstawowg jednostke organizacyjng
PWSZ w Kaliszu do zaliczania go do minimum kadrowego odpowiednio:
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

1) jednego kierunku jednolitych studiéw magisterskich lub

2) jednego kierunku studiéw pierwszego stopnia oraz drugiego stopnia lub

3) jednego kierunku studiéw tylko pierwszego stopnia lub

4) jednego kierunku studidow tylko drugiego stopnia.

Dodatkowo nauczyciel akademicki moze ztozy¢ w innej jednostce organizacyjnej PWSZ
w Kaliszu albo w jednostce organizacyjnej innej uczelni co najwyzej jedno oswiadczenie,
upowazniajgce te jednostke do zaliczenia go do minimum kadrowego jednego kierunku
studidw pierwszego stopnia.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje rektor odpowiednio:

1) na wniosek dziekana, za zgodg wtasciwej rady wydziatu,

2) na wniosek kierownika jednostki ogélnouczelnianej lub miedzywydziatowej.

Nauczyciela akademickiego, ktdéry nabyt uprawnienia emerytalne, mozna zatrudnié

ponownie na tym samym stanowisku, w PWSZ w Kaliszu bez postepowania

konkursowego, wytgcznie na podstawie umowy o prace.

Nauczyciela akademickiego w wymiarze ,pét” etatu zatrudnia rektor na wniosek

dziekana, za zgodg rady wydziatu.

Zawarcie umowy, o ktérej mowa w ust. 11, do konca roku kalendarzowego, w ktérym

emerytowany profesor osigga siedemdziesigty rok zycia, nie wymaga wniosku dziekana,

zgody rady wydziatu i opinii senatu.

Przepisdw o postepowaniu konkursowym nie stosuje sie w przypadku zatrudnienia na

czas okreslony nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w uczelni na podstawie umowy zawartej z zagraniczng
instytucja naukowsg;

2) bedacego beneficjentem krajowego konkursu ogtoszonego przez Narodowe
Centrum Nauki lub Narodowe Centrum Badan i Rozwoju lub miedzynarodowego
konkursu na realizacje projektu badawczego zwigzanego z obszarem ksztatcenia;

3) zatrudnianego na czas realizacji projektu finansowanego:

a) ze srodkéw pochodzacych z Unii Europejskiej,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant;

4) na tym samym stanowisku, jezeli poprzednie zatrudnienie trwato nie krécej niz trzy
lata

Nauczyciel akademicki, za zgodg rektora, moze podjgé¢ lub kontynuowac zatrudnienie

w ramach stosunku pracy wytgcznie u jednego dodatkowego pracodawcy prowadzacego
dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowo-badawcza.

Warunki i tryb uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 16 okresla senat.

Podjecie lub kontynuowanie przez rektora, prorektoréw dodatkowego zatrudnienia
w ramach stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego pracodawcy, prowadzgcego
dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowo-badawczg, wymaga wczesniejszego uzyskania zgody
senatu, a w przypadku dziekandw i prodziekandw, zgody rektora po zasiegnieciu opinii
senatu. Zgoda wydawana jest na okres kadencji. W przypadku powotania nauczyciela
akademickiego do petnienia funkcji kolejnej kadencji okres, ktdrego dotyczy zgoda ulega
przedtuzeniu o cztery miesigce.

Nauczyciel akademicki, dla ktérego PWSZ w Kaliszu jest podstawowym miejscem pracy,
zobowigzany jest, w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, poinformowac
o tym rektora.
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§113
Zatrudnienie pracownika, niebedgcego nauczycielem akademickim, nastepuje na podstawie
umowy o prace. Umowe o prace zawiera kanclerz w zakresie wynikajgcym z petnomocnictwa
udzielonego przez rektora, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej lub z witasnej
inicjatywy.

§114
Pomiedzy nauczycielem akademickim a zatrudnionym w uczelni jego matzonkiem, krewnym
lub powinowatym do drugiego stopnia wigcznie oraz osobg pozostajagcg w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli nie moze powstaé stosunek bezposredniej podlegtosci
stuzbowej. Nie dotyczy to oséb petnigcych funkcje organéw jednoosobowych uczelni, dla
ktérych ustawa przewiduje powotanie ich w drodze wyboru.

§ 115
W szczegdlnych przypadkach wspodtpraca i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, prac
dyplomowych moze by¢ realizowane na podstawie umowy cywilno-prawnej. Umowe zawiera
rektor:
1) na wniosek dziekana za zgoda rady wydziatu, wniosek zawiera uzasadnienie
koniecznosci zatrudnienia;
2) z wiasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika innej jednostki ogélnouczelniane;j.

Rozdziat XXVIII
Rozwigzywanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim za
wypowiedzeniem

§ 116
Rozwigzanie lub wygasniecie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim
nastepuje w trybie okreslonym w ustawie.
Rozwigzanie lub wygasniecie stosunku pracy z nauczycielem akademickim zatrudnionym
na podstawie umowy o prace nastepuje w trybie okreslonym w ustawie — Kodeks Pracy
z tym, ze rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje z koficem semestru.
Przez koniec semestru rozumie sie odpowiednio ostatni dzien lutego lub ostatni dzieh
wrzesnia.
Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze réwniez by¢ rozwigzany
z innych waznych przyczyn, na mocy decyzji rektora, po uzyskaniu opinii wtasciwej rady
wydziatu lub w sytuacji, gdy sprawa dotyczy pracownika jednostki ogdlnouczelnianej albo
po uzyskaniu opinii senatu.
Obowigzek wskazania przyczyn, o ktérych mowa w ust. 4, spoczywa na kierowniku
jednostki organizacyjnej, w ktérej nauczyciel akademicki jest zatrudniony.
W razie, gdy przyczyng rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem akademickim jest brak
obcigzenia dydaktycznego, rozwigzanie to poprzedza wnikliwa analiza sytuacji
w jednostce organizacyjnej oraz innych jednostkach organizacyjnych wydziatu lub innych
jednostkach organizacyjnych uczelni o zblizonym zakresie dziatania, dokonana przez
dziekana i rade wydziatu lub odpowiednio przez kierownika jednostki organizacyjnej,
co najmniej na trzy miesigce przed uptywem okresu wypowiedzenia.
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Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania przez niego dwdch kolejnych ocen negatywnych, o ktdérych
mowa w art. 132 ustawy.

Decyzje o rozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem, niebedacym nauczycielem
akademickim z przyczyn niedotyczacych pracownika, podejmuje rektor po konsultacji
odpowiednio z kanclerzem, dziekanem Ilub kierownikiem jednostki organizacyjnej
ogolnouczelnianej i przedstawicielami zatogi.

Rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn dotyczacych uczelni z cztonkiem organu
kolegialnego moze nastgpié przed uptywem kadencji, po zasiegnieciu opinii tego organu.

Rozdziat XXIX
Czas pracy nauczycieli akademickich

§117
Szczegbtowe zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaje
zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar zadan
dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych
okresla senat, uwzgledniajac srodki finansowe, pozostajgce do dyspozycji uczelni.
Wyktady, seminaria i prace dyplomowe powinny by¢ prowadzone przez nauczycieli
akademickich, posiadajgcych tytut lub stopied naukowy. Do prowadzenia wyktaddw
specjalistycznych uprawnieni sg takze nauczyciele akademiccy, posiadajgcy tytut
zawodowy magistra lub réwnorzedny, zatrudnieni jako wyktadowcy i starsi wyktadowcy.
Rektor, powierzajgc nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla
uczelni lub powotujgc na stanowisko kierownicze, moze obnizy¢ wymiar jego zajec
dydaktycznych w okresie wykonywania powierzonych zadan lub petnienia okreslonej
funkcji w organach uczelni albo petnienia innych funkcji z wyboru, a takze w sytuacjach,
o ktérych mowa w ust. 4.
W ramach stosunku pracy, poza realizacjg procesu dydaktycznego, rektor moze powierzy¢
nauczycielowi akademickiemu realizacje innych zadan, w tym miedzy innymi:

1) przygotowanie przez nauczyciela podrecznika, skryptu Ilub innych pomocy
dydaktycznych albo zaje¢ nowego typu, w szczegdlnosci w zwigzku z radykalng
zmiang programu studiéw;

2) kierowanie zespotem opracowujgcym projekt znaczgcych zmian organizacyjnych
uczelni i znaczacych zmian w zakresie procesu dydaktycznego;

3) kierowanie zespotem badawczym;

Powierzajgc nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu
pracy wykonywanie dodatkowych zaje¢, rektor moze obnizy¢ wymiar jego zajeé
dydaktycznych, jezeli zadania te majg istotne znaczenie dla uczelni i wymagaja
znacznego naktadu pracy. Rozmiar obnizenia pensum nie moze przekraczaé
sze$¢dziesieciu godzin w roku akademickim.
Jezeli nauczyciel akademicki korzysta z obnizenia pensum, wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe przystuguje mu tylko wéwczas, gdy przekroczy wymiar pensum
przypadajacy na jego stanowisko.
Rektor, obnizajgc nauczycielowi akademickiemu wymiar zaje¢ dydaktycznych w danym
roku akademickim, bierze pod uwage spetnienie przez niego nastepujgcych warunkow:
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1) wliczanie nauczyciela akademickiego do minimum kadrowego danego kierunku
studidw, zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) ztozenie przez nauczyciela akademickiego stosownego wniosku przed rozpoczeciem
zajec dydaktycznych w roku, w ktérym wymiar zaje¢ ma zostaé obnizony;
3) pozytywng ocene dziekana, uwzgledniajgcag sytuacje kadrowg na danym kierunku
studidw;
4) opinie kwestora, uwzgledniajgcg sytuacje finansowg uczelni.
Rektor moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych ponizej dolnej granicy wymiaru
ustalonej zgodnie z ust. 5, w przypadku powierzenia nauczycielowi akademickiemu
wykonywania waznych zadan Ilub realizowania przez nauczyciela akademickiego
projektéw badawczych lub innych zadan powierzonych przez rektora.
Obnizony wymiar zaje¢ dydaktycznych nie moze by¢ nizszy niz 50% wymiaru ustalonego
przez senat dla danej grupy nauczycieli akademickich.
Senat moze obnizy¢ rektorowi, na jego wniosek, wymiar zaje¢ dydaktycznych.

Rozdziat XXX
Urlopy

§ 118
Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 36 dni roboczych w ciggu roku.
Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okresla rektor.

§ 119
Nauczyciel akademicki, przygotowujgcy rozprawe doktorskg, ma prawo wystgpié
z wnioskiem o udzielenie ptatnego urlopu naukowego w wymiarze nieprzekraczajacym
trzech miesiecy.
Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, udziela rektor na wniosek pracownika, zaopiniowany
pozytywnie przez promotora, dziekana oraz kierownika witasciwej jednostki wewnetrznej
wydziatu, a w razie zatrudnienia w jednostce ogdélnouczelnianej lub miedzywydziatowej
przez jej kierownika.
Po zakoniczeniu urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, zainteresowany sktada dziekanowi
pisemne sprawozdanie o sposobie wykorzystania urlopu i stanie zaawansowania
rozprawy doktorskiej.
Urlopu nie udziela sie, jezeli spowodowatoby to powazine zakidcenia dziatalnosci
jednostki, a w szczegdlnosci procesu dydaktycznego.

§ 120
Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu, posiadajgcemu co najmniej stopien
naukowy doktora, nie czedciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w PWSZ w Kaliszu,
ptatnego urlopu naukowego w wymiarze nieprzekraczajgcym roku w celu
przeprowadzenia badan poza uczelnia.
Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, udziela rektor na wniosek pracownika, zaopiniowany
przez dziekana, a w przypadku zatrudnienia w jednostce ogdlnouczelnianej lub
miedzywydziatowej przez jej kierownika.
Urlopu nie udziela sie, jezeli spowodowatoby to powazne zakiécenia dziatalnosci
jednostki, a w szczegdlnosci procesu dydaktycznego.
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Urlopu nie udziela sie nauczycielowi akademickiemu, ktdéry otrzymat ostatnig ocene
negatywna.

§121
Nauczyciel akademicki moze, za zgoda rektora, uzyskaé¢ urlop bezptatny dla celéw
naukowych lub ksztatcenia zawodowego.
Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, udziela sie w wymiarze nie dfuzszym niz dwa lata.
W uzasadnionych przypadkach urlop moze by¢ przedtuzony na kolejny okres nie dtuzszy
niz rok.
Jezeli wymiar urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, nie przekracza trzech miesiecy, rektor
moze go udzieli¢ po zasiegnieciu opinii kierownika wtasciwej jednostki organizacyjne;.
Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, nie udziela sie, jezeli spowodowatoby to powazne
zaktécenia dziatalnosci jednostki, a w szczegdlnosci jej procesu dydaktycznego.
Okresu urlopéw bezptatnych do celéw naukowych nie uwaza sie za przerwe
w zatrudnieniu, powodujacg utrate uprawnien uzaleznionych od nieprzerwanego
zatrudnienia.
Rada wydziatu moze okresli¢ w regulaminie zasady udzielania nauczycielom akademickim
urlopéw bezptatnych na wyjazdy zagraniczne dla celéw naukowych lub ksztatcenia
zawodowego.

§122

Nauczyciel akademicki zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu
co najmniej pietnastu lat w uczelni, ma prawo do ptatnego urlopu dla poratowania
zdrowia w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, jezeli stan jego zdrowia wymaga
powstrzymania sie od pracy.
taczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w catym okresie zatrudnienia nauczyciela
akademickiego nie moze przekroczy¢ jednego roku.
W przypadku gdy urlop dla poratowania zdrowia jest wykorzystywany w czesciach,
kolejnego urlopu mozna udzieli¢ nie wczesniej niz po uptywie trzech lat od dnia
zakonczenia ostatnio udzielonego urlopu.
O potrzebie udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia
orzeka lekarz posiadajgcy uprawnienia do wykonywania badan profilaktycznych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks Pracy, wykonujacy dziatalnos¢ w jednostce stuzby medycyny pracy, zktérg
uczelnia zawarfa umowe, o ktérej mowa w art. 12 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 125, poz. 1317, pdin. zm.), zwany dalej
yuprawnionym lekarzem”.
Uprawniony lekarz przeprowadza badanie lekarskie na podstawie skierowania wydanego
przez rektora na wniosek nauczyciela akademickiego o udzielenie urlopu dla poratowania
zdrowia;
Uprawniony lekarz orzeka o potrzebie udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu
dla poratowania zdrowia i okresla czas potrzebny na przeprowadzenie zalecanego
leczenia na podstawie:

1) wynikéw przeprowadzonego przez siebie badania lekarskiego;

2) wynikéw badan pomocniczych lub konsultacji specjalistycznych, ktérych wykonanie

uzna za niezbedne;
3) dokumentacji medycznej z przebiegu dotychczasowego leczenia.
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Po przeprowadzeniu badania lekarskiego uprawniony lekarz wydaje orzeczenie lekarskie
0 potrzebie udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia,
zwane dalej ,,orzeczeniem lekarskim”.

Nauczycielowi akademickiemu oraz uczelni przystuguje odwotanie od orzeczenia
lekarskiego do wojewddzkiego osrodka medycyny pracy witasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania nauczyciela akademickiego lub ze wzgledu na siedzibe uczelni.
W przypadku gdy orzeczenie lekarskie zostato wydane przez uprawionego lekarza
zatrudnionego w wojewddzkim osrodku medycyny pracy, odwotanie od tego orzeczenia
wnosi sie do instytutu badawczego w dziedzinie medycyny pracy najblizszego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania nauczyciela akademickiego lub ze wzgledu na siedzibe uczelni.
Odwotanie wraz z uzasadnieniem wnosi sie na piSmie w terminie czternastu dni od dnia
otrzymania orzeczenia lekarskiego, za posrednictwem uprawnionego lekarza, ktéry
wydat orzeczenie lekarskie.

Uprawniony lekarz, za ktérego posrednictwem jest wnoszone odwotanie, przekazuje je
wraz z dokumentacjg badan podmiotowi odwotawczemu w terminie siedmiu dni od
otrzymania odwotania.

Badanie lekarskie w trybie odwotawczym przeprowadza sie w terminie trzydziestu dni od
dnia otrzymania odwotania.

Orzeczenie lekarskie wydane w trybie odwotawczym jest ostateczne.

Koszty badan, o ktédrych mowa w ust. 6 pkt. 1 i 2, przeprowadzanych nie czesciej niz raz
na trzy lata oraz koszty badan przeprowadzanych w trybie odwotawczym ponosi uczelnia.
Rektor udziela nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia na
podstawie orzeczenia lekarskiego w terminie 14 dni od ztozenia wniosku. Niezwtocznie
powiadamia wnioskodawce oraz kierownika witasciwej jednostki organizacyjnej PWSZ
w Kaliszu.

Nauczyciel akademicki korzystajgcych z urlopu dla poratowania zdrowia nie moze w tym
czasie wykonywac pracy zarobkowej ani prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcze;j.

Rozdziat XXXI
Okresowe oceny nauczycieli akademickich

§123
Oceny nauczycieli akademickich dokonuje sie co dwa lata, albo na kazdorazowy wniosek
bezposredniego przetozonego (kierownika katedry, kierownika zaktadu) lub na wniosek
dziekana zgtoszony w porozumieniu z bezposrednim przetozonym.
Jezeli nauczyciel akademicki zatrudniony jest na czas okreslony, oceny dokonuje sie przed
podjeciem decyzji o jego dalszym zatrudnieniu lub na jego wniosek.
Oceny nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut profesora, zatrudnionego na
podstawie mianowania, dokonuje sie nie rzadziej niz raz na cztery lata, a takze na wniosek
kierownika wtasciwej jednostki organizacyjne;j.
W razie otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej, kolejng ocene
przeprowadza sie nie wczesniej niz po uptywie roku.
Oceny, o ktérej mowa w ust. 3. dokonuje komisja do spraw okresowej oceny nauczycieli
akademickich.
Komisja moze zasiegna¢ opinii ekspertdw spoza uczelni.
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§124

Biezgca ocena nauczycieli akademickich nalezy do obowigzkéw ich bezposrednich
przetozonych.

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie, w szczegdlnosci w zakresie
nalezytego wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 111 ustawy, oraz
przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takie prawa wtasnosci
przemystowe;.

Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje sie:

1) wydziatowe komisje oceniajgce, ktére dokonujg oceny nauczycieli akademickich na
wydziale;

2) uczelniang komisje oceniajgcy, ktéra dokonuje oceny nauczycieli akademickich,
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, niewchodzgcych w sktad wydziatow;

3) komisje do spraw oceny cztonkédw komisji oceniajacych,

4) odwotawczg komisje oceniajgcg, ktéra rozpatruje odwotania od ocen,
dokonywanych przez komisje oceniajacg uczelni oraz wydziatowe komisje
oceniajace.

Wydziatowg komisje oceniajgcg powotuje rada wydziatu; komisji tej przewodniczy
dziekan.

Senat powotuje uczelniang komisje oceniajgcg, ktdérej przewodniczy prorektor oraz
odwotawczg komisje oceniajgcy, ktérej przewodniczy rektor.

Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajace;.

Cztonkowie wydziatowych komisji oceniajgcych, uczelnianej komisji oceniajgcej oraz
odwotawczej komisji oceniajacej, a takze rektor i prorektorzy, dziekani i prodziekani, jako
nauczyciele akademiccy, sg oceniani przez powotang w tym celu przez senat komisje do
spraw oceny cztonkéw komisji.

Okres dziatania komisji oceniajacych trwa cztery lata i rozpoczyna sie z poczatkiem
kadencji organéw uczelni.

Regulamin komisji do spraw okresowej oceny nauczycieli akademickich wraz z arkuszem
oceny okresla senat w drodze uchwaty.

Tryb przeprowadzenia oceny oraz ustalenie terminéw okresla rektor odrebnym
zarzadzeniem.

§125
Kryteriami oceny o ktérej mowa w § 124 s osiggniecia naukowe i dydaktyczne, postepy
w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, uczestnictwo w pracach organizacyjnych uczelni,
aw przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora
zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego rowniez ksztatcenie kadry naukowej.
Ocena powinna uwzglednia¢ opinie bezposredniego przetozonego oraz kierownika
jednostki organizacyjnej. Ocena dokonywana jest bez opinii, o ktérej mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, w stosunku do pracownikéw posiadajgcych tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego.
Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczgcej wypetniania obowigzkéw
dydaktycznych uwzglednia sie ocene przedstawiang przez studentdw, po zakonczeniu
kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych oraz wspdétudziat w organizowaniu imprez i spotkan
aktywizujgcych srodowisko studenckie.
Przy dokonywaniu oceny osiggnie¢ naukowo-badawczych nauczyciela akademickiego
uwzglednia sie: publikacje naukowe, referaty, recenzje, pozyskiwanie srodkdw na badania
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wiasne, udziat w grantach oraz stan zaawansowania prac kwalifikacyjnych (doktorskich
lub habilitacyjnych).

Przy ocenie aktywnosci w pracach organizacyjnych uczelni, uwzglednia sie: petnienie
funkcji w organach uczelni / wydziatu, udziat w komisjach i zespotach problemowych,
udziat w pracach organizacyjnych na rzecz uczelni, a takze dziatalnos¢ i petnione funkcje
w towarzystwach i instytucjach naukowych.

§ 126

Ocene okresowag, o ktérej mowa w § 125 ust. 3, sporzadza sie na podstawie Studenckiej
Ankiety Oceny Jakosci Procesu Dydaktycznego, zatwierdzong przez senat, w ktérej
uwzglednia sie nastepujgce kryteria:

1) jasnos¢izrozumiatosé przekazywanej wiedzy;

2) atrakcyjnosc zaje¢;

3) korelacje miedzy zajeciami a wymaganiami koicowymi,

4) obiektywnos¢ oceniania studentow,

5) kulture w kontaktach ze studentami

6) punktualnosé, obowigzkowos$¢ prowadzgcego zajecia i dostepnos¢ w godzinach

konsultacji.

Kryteria, zasady i tryb przeprowadzania ankiety okresla senat, przy czym ankieta powinna
by¢ opracowana i przeprowadzona w sposdb zapewniajgcy reprezentatywnos$¢ jej
wynikéw. Ankietyzacji mogg podlegaé takze nauczyciele akademiccy, w stosunku do
ktorych nie jest przeprowadzana okresowa ocena. Ankietyzacje przeprowadza zespot
powotany przez dziekana, na wniosek przewodniczgcego komisji.
Wyniki oceny nauczyciela dokonane przez studentéw s3 wykorzystywane do
przeprowadzenia analizy jakosci ksztatcenia ocenianego nauczyciela oraz twodrczego
stymulowania koncepcji nowoczesnego procesu ksztatcenia na wydziale. Opinia
studentdéw jest sktadnikiem oceny koricowej pracy nauczyciela i moze wptywaé na dalsze
zatrudnienie.

§127
Ocena nauczyciela akademickiego zatrudnionego w wydziale zostaje mu przedstawiona
w formie papierowej przez dziekana, a w przypadku pozostatych nauczycieli akademickich
przez prorektora. Zapoznanie sie z wynikami oceny pracownik potwierdza wtasnorecznym
podpisem.
Od dokonanych ocen stuzy nauczycielowi akademickiemu odwotanie do odwotawczej
komisji oceniajgce;j.
Odwotanie wnosi sie w terminie czternastu dni od dnia przedstawienia nauczycielowi
akademickiemu oceny. Nauczyciela akademickiego nalezy poinformowaé o mozliwosci
i terminie wniesienia odwotania.
Odwotawcza komisja oceniajgca powinna rozpozna¢ odwotanie w terminie trzydziestu dni
od daty otrzymania odwotania wraz z aktami sprawy.
Odwotawcza komisja oceniajgca utrzymuje zaskarzong ocene w mocy albo zmienia jg na
korzys¢ odwotujgcego sie nauczyciela akademickiego.
W przypadku stwierdzenia uchybied przy wydawaniu zaskarzonej oceny, komisja
odwotawcza dokonuje jej sprostowania, badz uchyla jg i przekazuje do ponownego
rozpoznania komisji w innym skfadzie.
Ocene pracownika, po zaakceptowaniu przez rektora, wigcza sie do akt osobowych.
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8. Otrzymanie dwoch kolejnych ocen negatywnych stanowi podstawe do rozwigzania
stosunku pracy.

Rozdziat XXXII
Odznaczenia i nagrody

§128
1. Rektor wystepuje z wnioskiem o nadanie orderéw i odznaczen panistwowych.
2. Rektor wystepuje z wnioskiem o przyznanie nagrdéd ministra dla nauczycieli akademickich
po zasiegnieciu opinii senatu.
3. Kandydatow moga przedstawiac rektorowi kierownicy jednostek organizacyjnych.
§129

Zasady i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli akademickich okresla regulamin uchwalony
przez senat.

§130
1. Fundusz nagrdd dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi jest ustalany
na podstawie planowanych rocznych srodkéw na wynagrodzenie dla tej grupy
pracownikow.

2. Rektor ustala corocznie wysoko$é nagréd.
3. Nagrody z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, przyznaje rektor.
4, Pracownik moze otrzymac nagrode dwukrotnie w roku kalendarzowym.
5. W przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi osiggnieciami rektor moze przyznac
pracownikowi dodatkowa nagrode z wtasnego funduszu.
§131
1. Nagrody, o ktérych mowa w § 128, mogg by¢ przyznawane pracownikom, ktérzy
przepracowali w PWSZ w Kaliszu co najmniej dwa lata i wyrdznili sie w tym czasie
osiggnieciami zawodowymi.
2. Nagrody mogg by¢ przyznawane za wzorowe wypetnianie obowigzkdw pracowniczych.
Rozdziat XXXIII
Szczegodlne uprawnienia i obowiazki nauczycieli akademickich
§132
1. Obowigzkiem pracownikéw naukowo — dydaktycznych uczelni jest:

1) ksztatci¢ i wychowywaé studentéw, w tym nadzorowa¢ opracowywanie przez
studentdw prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym;

2) prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe, rozwija¢ twdrczos¢ naukowg lub
artystyczng;

3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych uczelni;

4) w przypadku nauczycieli akademickich, posiadajgcych tytut naukowy profesora lub
stopien doktora habilitowanego, ksztatci¢ kadre naukowsa.

2. Obowigzkiem pracownikéw naukowych jest:
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1) prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe, rozwijaé¢ twoérczos¢ naukowa lub
artystyczng;

2) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych uczelni.

Obowigzkiem pracownikéw dydaktycznych jest:

1) ksztatci¢ i wychowywac studentéow, w tym nadzorowaé opracowywanie przez
studentdw prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym;

2) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe;

3) uczestniczyé w pracach organizacyjnych uczelni.

Nauczyciele akademiccy PWSZ w Kaliszu sg obowigzani do przestrzegania Uczelnianego
Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia i ustalonych programéw ksztatcenia.

§133
Asystent ma prawo do opieki naukowej sprawowanej przez opiekuna powotanego przez
kierownika wewnetrznej jednostki organizacyjnej wydziatu, sposrdéd nauczycieli
akademickich, posiadajgcych tytut naukowy profesora lub stopiedn naukowy doktora
habilitowanego.

§134
Nauczyciel akademicki zatrudniony na podstawie mianowania lub umowy o prace moze
zostac objety zakazem konkurencji w rozumieniu art. 101*-101* Kodeksu Pracy.
Zakaz konkurencji moze dotyczy¢ wytacznie zatrudnienia lub prowadzenia na innej
podstawie dziatalnosci dydaktycznej, naukowej albo organizacyjnej w innej szkole wyzszej
na takim samym kierunku studiéw lub na kierunku studidow realizujgcym podobny
program nauczania, jaki prowadzi jednostka podstawowa, w ktérej pracownik jest
zatrudniony
Dziatalnoscig konkurencyjng nie jest zatrudnienie lub prowadzenie na innej podstawie
dziatalnosci dydaktycznej, naukowej albo organizacyjnej w szkole wyzszej, z ktérg PWSZ
w Kaliszu zawarta umowe o wspdtpracy.
Postanowienia o zakazie konkurencji powinny okresla¢ w szczegdlnosci jego zakres.
Wprowadzenie zakazu konkurencji stanowi podstawe zwiekszenia wynagrodzenia.
Do pracownika niebedacego nauczycielem akademickim stosuje sie odpowiednio ust. 1.

Rozdziat XXXIV

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich i tryb powotywania

komisji dycyplinarnych

§ 135
Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie
uchybiajgce  obowigzkom nauczyciela akademickiego Iub godnosci zawodu
nauczycielskiego.
Odpowiedzialnos¢, o ktorej mowa w Dziale Il Rozdziatu 4 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym nie wylgcza odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub zawodowe] przewidzianej
w odrebnych przepisach.
Postepowanie dyscyplinarne moze by¢é wszczete rowniez po ustaniu zatrudnienia
nauczyciela akademickiego w uczelni.
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Postepowanie dyscyplinarne toczy sie przed komisjami dyscyplinarnymi do spraw
nauczycieli akademickich i jest dwuinstancyjne.

Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powotuje sie komisje
dyscyplinarng do spraw nauczycieli akademickich.

Cztonkdéw komisji wybiera senat sposrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych
w uczelni oraz studentow.

Senat wybiera cztonkéw komisji, dbajac o to, aby wszystkie grupy nauczycieli
akademickich znalazty w komisji odpowiednig reprezentacje.

Kandydatow zgtaszajg rady wydziatow, po dwdch z kazdego wydziatu, sposrdd nauczycieli
akademickich. Jeden z cztonkéw wybranych na kazdym wydziale powinien by¢
zatrudniony na stanowisku profesora zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego.
Cztonkéw komisji z jednostek ogdlnouczelnianych i miedzywydziatowych, po jednym
z kazdej jednostki, wybierajg te jednostki na zebraniach ogdlnych.

W sktad komisji wchodzg réwniez dwaj przedstawiciele studentdw, wskazani przez organ
samorzadu studenckiego.

Komisja wybiera przewodniczacego i jego zastepce, ktérymi moga byc¢ tylko nauczyciele
akademiccy posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.

Cztonkami komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich nie mogg by¢ osoby
petnigce funkcje: rektora, prorektora, dziekana, prodziekana lub kierownika jednostki
ogdblnouczelnianej.

Wyboréw dokonuje sie na pierwszym zebraniu zwotanym przez rektora, w obecnosci co
najmniej dwdch trzecich cztonkdw, w gtosowaniu tajnym.

Petnienie funkcji cztonka komisji jest obowigzkiem nauczyciela akademickiego.

Kadencja komisji, o ktérej mowa w ust. 5, trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu
1 stycznia, z tym ze kadencja studentdw — cztonkdw komisji trwa dwa lata. Komisja lub jej
poszczegdlni cztonkowie mogg byé odwotani przez senat w przypadku stwierdzenia
bezczynnosci lub opieszatosci komisji w zatatwianiu spraw dyscyplinarnych.

Do wyboréw uzupetniajgcych sktad komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli
akademickich w trakcie kadencji stosuje sie odpowiednio tryb okreslony w ust. 8-15.

§ 136
Przewodniczgcy komisji wyznacza sktad orzekajgcy oddzielnie dla kazdej sprawy.
Komisja dyscyplinarna orzeka w skfadzie trzy- lub piecioosobowym w zaleznosci od tego,
o jakg kare wnosi rzecznik dyscyplinarny. Przewodniczagcym sktadu orzekajgcego jest
przewodniczgcy komisji lub wskazany przez niego cztonek komisji posiadajgcy tytut
naukowy lub stopien naukowy nie nizszy niz tytut naukowy lub stopied naukowy
obwinionego.
W sktadzie orzekajgcym nie moze znalezé sie przetozony ani podwtadny
zainteresowanego.
Komisje dyscyplinarne sg niezawiste w zakresie orzekania.

§ 137
Rzecznika dyscyplinarnego w uczelni powotuje rektor sposrdd nauczycieli akademickich
posiadajgcych, co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.
Kadencja rzecznika dyscyplinarnego powotywanego przez rektora trwa cztery lata
i rozpoczyna sie z dniem 1 stycznia roku nastepujgcego po roku, w ktérym rozpoczeta sie
kadencja organdow uczelni.
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Rozdziat XXXV
Mienie
§ 138

Mienie uczelni obejmuje wtasnos¢ i inne prawa majgtkowe, w tym réwniez prawa wtasnosci
intelektualnej i przemystowej, przystugujace uczelni zgodnie z przepisami prawa.

§139
1. Mieniem uczelni zarzadza rektor przy pomocy kanclerza i kierownikéw jednostek
organizacyjnych.
2. Kanclerz i kierownicy jednostek organizacyjnych, wykonujgc zarzad mieniem,

odpowiadajg za nalezyte wykorzystanie, zabezpieczenie i ochrone mienia, chyba
Zze zmocy przepiséw szczegdlnych odpowiedzialnos¢ z tego tytutu spoczywa na innej
osobie.

3. Rektor moze powierzy¢ wykonywanie zarzadu poszczegdlnymi sktadnikami mienia uczelni
wyznaczonym pracownikom lub studentom, ustalajagc jednoczesnie zakres ich
odpowiedzialnosci z tego tytutu.

§ 140
Rektor moze udzieli¢ petnomocnictwa do prowadzenia spraw uczelni, ustalajac jego rodzaj
i zakres.

§141
1. Rektor decyduje o przydzieleniu jednostkom organizacyjnym sktadnikéw mienia.
2. Szczegbétowe zasady i tryb przydzielania jednostkom organizacyjnym sktadnikdw mienia
i przenoszenia tych sktadnikow pomiedzy jednostkami ustala rektor w drodze zarzadzenia.
3. Rektor moze, w drodze petnomocnictwa, upowazni¢ kanclerza do dysponowania

okreslonymi sktadnikami mienia (przydzielania i przenoszenia tych sktadnikéw).

§ 142
1. Zgody senatu, z jednoczesnym zachowaniem wymogdw art. 90 ust. 4 ustawy, wymaga:

1) nabycie przez uczelnie sktadnika mienia o wartosci przekraczajgcej 200 tys. EURO
(dwiescie tysiecy EURO);

2) zawarcie umowy sprzedazy, zamiany, darowizny lub innej umowy zobowigzujace;j
do przeniesienia witasnosci lub umowy przenoszacej wiasnos¢ sktadnika mienia
uczelni o wartosci przekraczajgcej 100 tys. EURO (sto tysiecy EURO);

3) przyjecie lub odrzucenie darowizny, zapisu lub spadku o wartosci przekraczajace;j
100 tys. EURO (sto tysiecy EURO);

4) obcigzenie nieruchomosci lub ruchomosci, nalezgcej do uczelni lub wystawienie
albo poreczenie weksla na warto$¢ przekraczajgcg 200 tys. EURO (dwiescie tysiecy
EURO).

2. Zgoda senatu na dokonanie zakupu sktadnika mienia lub inng podobng czynnos¢ prawng
nie jest potrzebna, jezeli srodki na zakup lub pokrycie zobowigzania uczelni pochodzg
z grantu, darowizny lub dotacji celowe;j.
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§ 143
Uczelnia moze prowadzi¢ wyodrebniong organizacyjnie i finansowo dziatalnosé
gospodarczg, okreslong w art. 7 ustawy.
Dziatalnos¢ ta moze by¢ prowadzona w formie zaktaddédw w nastepujgcym zakresie:
wytworczym, handlowym i ustugowym.
Zaktady, o ktérych mowa w ust. 2, tworzy, znosi i przeksztatca rektor na wniosek
kanclerza, za zgodg senatu.
Zaktadem kieruje kierownik, powotywany i odwotywany przez kanclerza.
Utworzenie fundacji lub przystgpienie uczelni do spotki prawa handlowego albo innego
podmiotu, prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg, wymaga zgody senatu.

Rozdziat XXXVI
Gospodarka finansowa

§ 144
Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowg w ramach srodkéw z budzetu
panstwa oraz przychodéw wtasnych, zgodnie z przepisami o finansach publicznych
i 0 rachunkowosci.
Podstawe gospodarki finansowej uczelni stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy,
uchwalony przez senat na rok kalendarzowy. Do czasu uchwalenia planu uczelnia dziata
na podstawie prowizorium przychoddw i kosztow.
Zmian w planie rzeczowo — finansowym moze dokonywac rektor za zgodg senatu.
Plan rzeczowo — finansowy okresla podziat srodkéw finansowych na poszczegdlne rodzaje
dziatalnosci oraz przychody i koszty w stopniu szczegétowosci co najmniej wymaganym
przez odpowiednie rozporzadzenie wydane na podstawie art. 105 ustawy.
Szczegbtowe zasady gospodarki finansowej uczelni ustala rektor, po zasiegnieciu opinii
senatu.

§ 145
Nadzér nad wykonywaniem planu rzeczowo — finansowego sprawuje rektor przy pomocy
kwestora.
Roczne sprawozdanie finansowe rektor przedstawia senatowi do zatwierdzenia do 30
czerwca roku nastepnego, zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§ 146

Dziatalno$¢ uczelni jest finansowana z:

1) dotacji z budzetu panstwa na zadania okreslone w ustawie;

2) przychodéw wiasnych, a w szczegélnosci optat za Swiadczone ustugi edukacyjne
i przychody ze sprzedazy sktadnikdw mienia oraz z odptatnosci za korzystanie z tych
sktadnikow przez osoby trzecie na podstawie umoéw;

3) innych $rodkéw finansowych z budzetu panstwa, z budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego i ich zwigzkéw oraz z innych zrédet.

§ 147

Senat moze utworzy¢ wilasny fundusz stypendialny dla studentéw i pracownikdw,
o ktérym mowa w art. 104 ust. 1 ustawy, okreslajgc srodki na ten fundusz oraz zasady ich
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wykorzystania. Stypendia z tego funduszu mogg by¢ przyznawane niezaleznie
od stypendidw ze srodkdw przeznaczonych na pomoc materialng z budzetu panstwa.
Stypendia, o ktérych mowa w ust. 1, przyznawane s3 studentom i pracownikom
w uzgodnieniu z wfasciwym organem samorzgdu studenckiego, funkcjonujagcym w uczelni.
Szczegbdtowe zasady przyznawania stypendidw ustala rektor w drodze zarzgdzenia.

Rozdziat XXXVII
Administracja

§ 148
Administracja uczelni dziata na szczeblu ogdlnouczelnianym oraz w jednostkach
organizacyjnych. Administracje tworzg pracownicy administracyjni, ekonomiczni,
inzynieryjno — techniczni oraz pracownicy obstugi.
Administracja, wykonujagc zadania o charakterze administracyjnym, finansowym,
technicznym i ustugowym, stwarza warunki, jak najlepszego wykonywania zadan uczelni
w zakresie dydaktyki i badan naukowych. Administracja organizuje takze dziatalnos¢
socjalng dla pracownikéw i studentdw oraz uczestniczy w zarzgdzaniu mieniem uczelni.
Szczegbtowg organizacje i zasady dziatania administracji uczelni okresla regulamin
organizacyjny, ustalony przez rektora na wniosek kanclerza, po zasiegnieciu opinii senatu.
Regulamin organizacyjny uczelni moze zawiera¢ réwniez organizacje catej uczelni, w tym
jednostki poza administracjg, przy czym nie moze byé sprzeczny ze statutem oraz
odpowiednimi uchwatami senatu w tej sprawie.
Nadzér nad administracjg uczelni sprawuje rektor.

§ 149
Administracjg uczelni kieruje kanclerz w zakresie okreslonym przez rektora oraz statut
i regulamin organizacyjny.
Kanclerz odpowiada za swojg dziatalnos¢ przed rektorem.
Kanclerz jest bezposrednim przetozonym pracownikdw administracji ogélnouczelnianej.
Kanclerz, w zakresie wynikajgcym z petnomocnictwa udzielonego przez rektora, jest
uprawniony do nawigzywania, zmieniania i rozwigzywania stosunku pracy z pracownikami
administracji i obstugi, a takze przyznawania tym pracownikom nagréd i wyrdznien oraz
wymierzania kar za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy.

§ 150
Do zadan kanclerza nalezy w szczegdlnoSci:

1) podejmowanie dziatan, zapewniajacych zachowanie, wtasciwe wykorzystanie
mienia uczelni oraz jego powiekszanie i rozwoj;

2) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci administracyjnej, finansowej,
technicznej i gospodarcze;j;

3) ksztattowanie, w imieniu rektora, polityki kadrowej i ptacowej w stosunku
do pracownikow administracji i obstugi;

4) inicjowanie i realizacja zadan, utrzymywanie sprawnosci eksploatacyjnej obiektéw
i pomieszczen uczelni, a takze rozbudowa oraz remont tych obiektéw i pomieszczen;

5) zapewnienie sprawnego obiegu informacji i dokumentow;

6) dbatos¢ o utrzymanie porzadku i czystosci w uczelni;

7) organizowanie i wykonywanie dziatalnosci socjalno — bytowej uczelni;
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8) inicjowanie rozwigzan w zakresie wewnetrznej struktury organizacyjnej
administracji uczelni;
9) wydawanie zarzgdzen z zakresu dziatu administracji;
10) wykonywanie innych zadan okreslonych w statucie oraz zleconych przez rektora.
2. Kanclerz sktada rektorowi sprawozdanie ze swej dziatalnosci co najmniej raz w okresie
kadencji, chyba ze rektor ustali wiekszg czestotliwos$é.

§151
1. Kanclerza zatrudnia rektor po zasiegnieciu opinii senatu.
2. Kanclerz dziata przy pomocy dwodch zastepcoéw, w tym kwestora. W zakresie funkgcji
gtéwnego ksiegowego, kwestor podlega bezposrednio rektorowi.
3. Kwestora powotuje i odwotuje rektor na wniosek kanclerza. Kwestor dziata przy pomocy
zastepcy.
4, Zastepcoéw kanclerza zatrudnia rektor na wniosek kanclerza. Zatrudnienie drugiego

zastepcy (poza kwestorem) jest uzaleznione od potrzeb i rozwoju uczelni.

§ 152
Administracja w jednostkach organizacyjnych uczelni podlega kierownikom tych jednostek,

ktérzy sg jednoczes$nie bezposrednimi przetozonymi oséb tam zatrudnionych.

Rozdziat XXXVIII
Organizacja zgromadzen i uczestnictwo w nich

§ 153
1. Pracownicy i studenci uczelni majg prawo organizowania zgromadzenia na terenie
uczelni, po uprzednim pisemnym powiadomieniu rektora w trybie okreslonym w art. 230
ust. 2 ustawy. W zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ takze inne osoby zaproszone przez
organizatorow.
2. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu uczelni niezbedna jest zgoda rektora.
3. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy ztozyé rektorowi na
pi$mie co najmniej na dwadziescia cztery godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia.
W przypadkach uzasadnionych nagtoscig sprawy rektor moze przyjgé zawiadomienie
w krotszym terminie.
4, Zawiadomienie winno zawierac:
1) imie, nazwisko i adres organizatora (wzglednie organizatoréw) zgromadzenia, w tym
przewodniczgcego;
2) cel oraz porzadek zgromadzenia;
3) wykaz oséb zaproszonych (poza pracownikami i studentami);
4) miejsce, date, godzine rozpoczecia, planowany czas trwania, przewidywang liczbe
uczestnikéw zgromadzenia;
5) okreslenie planowanych przez organizatora srodkdow stuzgcych zapewnieniu
bezpiecznego przebiegu zgromadzenia;
6) jezyk, w ktorym bedg porozumiewac sie uczestnicy zgromadzenia;
7) okreslenie srodkéw technicznych, ktére majg by¢ stosowane podczas zgromadzenia;
8) podpis organizatora (organizatorow).
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W przypadku, gdy zawiadomienie nie zawiera wszystkich danych okreslonych w ust. 2,
rektor moze wezwac do ich uzupetnienia w okreslonym przez siebie terminie.
Nieuzupetnienie danych w terminie okreslonym przez rektora uwazane jest za odstgpienie
od zamiaru zorganizowania zgromadzenia.
Czas, miejsce i przebieg zgromadzenia nie powinny zaktéca¢ organizacji procesu
dydaktycznego.
Zgromadzeniem, odbywajgcym sie na terenie uczelni, kieruje jego przewodniczacy, ktéry
takze otwiera i zamyka zgromadzenie.
Przewodniczagcym zgromadzenia jest osoba wskazana w powiadomieniu albo inna osoba
wybrana przez uczestnikdw zgromadzenia.
Przewodniczgcy zgromadzenia odpowiada za bezpieczenstwo i zgodny z przepisami prawa
przebieg zgromadzenia.
Przewodniczagcy zgromadzenia realizuje obowigzek wyznaczony w pkt. 10,
a w szczegdlnosci:
1) wzywa uczestnikéw zgromadzenia do zaniechania zachowan, ktére uniemozliwiajg
lub usitujg udaremnié odbycie zgromadzenia;
2) zarzadza usuniecie uczestnikow zaktdcajgcych zgromadzenie;
3) rozwigzuje zgromadzenie, jezeli jego uczestnicy nie podporzadkujg sie wezwaniom
i zarzadzeniom przewodniczgcego zgromadzenia, majacym na celu przywrdcenie
pokojowego i zgodnego z przepisami prawa przebiegu zgromadzenia.
Rektor moze delegowac¢ na zgromadzenie swojego przedstawiciela, ktéry ma prawo
rozwigzac zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisdw prawa.
Przedstawiciel rektora obowigzany jest na zadanie organizatora okaza¢ swoje
upowaznienie przewodniczgcemu zgromadzenia.
Jezeli przewodniczgcy zgromadzenia nie wypetnia obowigzkdw, o ktérych mowa w ust. 10
i 11 albo, jezeli dziatania przewodniczgcego zgromadzenia sg nieskuteczne, rektor lub
przedstawiciel rektora moze rozwigza¢ zgromadzenie, po uprzednim co najmniej
trzykrotnym ostrzezeniu uczestnikdw zgromadzenia o mozliwosci jego rozwigzania.
Rektor lub przedstawiciel rektora rozwigzuje zgromadzenie, komunikujgc ustnie swojg
decyzje przewodniczgcemu zgromadzenia w obecnosci jego uczestnikéw.
Decyzje, o ktérej mowa w ust.15 wraz z uzasadnieniem, dorecza sie organizatorom
zgromadzenia na piSmie w terminie 24 godzin od rozwigzania zgromadzenia.
Od decyzji o rozwigzaniu zgromadzenia przez przedstawiciela rektora, przystuguje
organizatorom oraz uczestnikom zgromadzenia odwotanie do rektora w terminie trzech
dni od dnia doreczenia organizatorom decyzji o rozwigzaniu zgromadzenia.
Z chwilg zamkniecia albo rozwigzania zgromadzenia przez przewodniczgcego
zgromadzenia, rektora albo przez przedstawiciela rektora, uczestnicy zgromadzenia s3
obowigzani bez zwtoki opusci¢ miejsce zgromadzenia.

§154

Pracownicy uczelni i studenci, ktérzy przeszkadzajg lub usitujg przeszkodzi¢ w zorganizowaniu
zgromadzenia lub zaktécajg jego przebieg, a takie osoby, ktére nie podporzadkowujg sie
poleceniom wydawanym przez przewodniczgcego zgromadzenia, rektora lub przedstawiciela
rektora, lub naruszajg przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa, podlegaja
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, niezaleznie od innych rodzajéw odpowiedzialnosci prawne;.
Zasady te odnoszg sie takie do osdb, zwotujgcych zgromadzenie bez wymaganego
zawiadomienia lub zgody rektora.
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Rozdziat XXXIX
Postanowienia przejsciowe i koncowe

§ 155
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale senatu.
Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc statut uchwalony Uchwatg Senatu
Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego
w Kaliszu z dnia 1 marca 2012 roku nr 370/2012 z p6in. zm.
Zmiany w statucie nastepujg w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
Z wnioskiem o zmiane statutu moze wystgpic¢ rektor lub co najmniej siedmiu cztonkéw
senatu.
O zamiarze zgtoszenia wniosku oraz jego tresci cztonkowie senatu powinni byé
poinformowani co najmniej na dwa tygodnie przed posiedzeniem senatu, na ktérym
sprawa zmiany statutu ma by¢ rozpatrywana. Postanowienie to nie dotyczy zmian,
wprowadzonych do statutu w celu dostosowania go do zmienionych przepisdw ustawy.

§ 156
W terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszych zmian przepisow statutu
wtasciwe organy uczelni dostosujg do statutu obowigzujace na uczelni akty wewnetrzne
oraz wydadzg akty przewidziane w statucie.
Obowigzujace akty wewnetrzne, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie w zakresie, w jakim
nie sg sprzeczne ze statutem. W przypadku sprzecznosci stosuje sie bezposrednio
postanowienia statutu.

§ 157
W terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie statutu, wtasciwe organy samorzgdu studentow
dostosujg do statutu regulamin samorzadu studentow. Postanowienia § 157 ust. 2 stosuje sie
odpowiednio.

§ 158
Obowigzujgca wykfadnia i interpretacja statutu nalezy do witasciwosci senatu.
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Zatacznik nr 1
Godto Panstwowej Wyiszej Szkoly Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego w Kaliszu

PANSTWOWA WYZSZA
SZKOELA ZAWODOWA

IM. PREZYDENTA
STANISEAWA WOJCIECHOWSKIEGO

W KALISZU
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Zatgcznik nr 2

Sztandar Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego w Kaliszu
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Zatacznik nr 3

Insygnia wtadzy
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Gaude Mater Polonia

Gaude, Mater Polonia,
Prole fecunda nobili,

Summi Regis magnalia
Laude frequenta vigili.

Cuius benigna gratia
Stanislai Pontificis
Passionis insignia
Signis fulgent mirificis

Hic certans pro iustitia
Regis non cedit furiae:
Stat pro plebis iniuria
Christi miles in acie.

Tyranni truculentiam

Qui dum constanter arguit
Martyrii victoriam
Membratim caesus meruit

Novum pandit miraculum
Splendor in in sancto coaelicus,
Redintegrat corpusculum
Sparsum caelestis medicus.

Sic Stanislaus Pontifex
Transit ad caeli curiam,
Ut apud Deum opifex
Nobis imploret veniam.

Poscentes eius merita,
Salutis dona regerunt:
Morte praeventi subita
Ad vitae portum redeunt.

Cuius ad tactum anuli
Morbi furgantur turgidi;
Ad locum sancti tumuli
Multi curantur languidi.

Surdis auditus redditur,
Claudis gressus officium:
Mutorum lingua solvitur,
Et fugatur daemonium.

Ergo, felix Cracovia,
Sacro donata corpore,
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Deum, qui fecit omnia,
Benedic omni tempore.

Sit Trinitati gloria,
Laus, honor, iubilatio,
De Martyris victoria
Sit nobis exsultatio.

Amen

Gaudeamus Igitur
Gaudeamus igitur, iuvenes dum sumus!
Gaudeamus igitur, iuvenes dum sumus!
Post iucundam iuventutem, post molestam senectutem,
nos habebit humus, nos habebit humus.

Ubi sunt, qui ante nos, in mundo fuere?
Ubi sunt, qui ante nos, in mundo fuere?
Vadite ad superos, transite ad inferos.
Ubi? lam fuere. Ubi? lam fuere!

Vita nostra brevis est, brevi finietur.
Vita nostra brevis est, brevi finietur.
Venit mors velociter, rapit nos atrociter,
nemini parcetur, nemini parcetur!

Vivat Academia, vivant professores!

Vivat Academia, vivant professores!

Vivat membrum quodlibet, vivant membra queelibet,
semper sint in flore, semper sint in flore!

Vivant omnes virgines, faciles, formosae.
Vivant omnes virgines, faciles, formosee.
Vivant et mulieres, tenerae, amabiles,
bonae, laboriosae, bonee, laboriosae!

Vivat et res publica et qui, illam regit.

Vivat et res publica et qui, illam regit.

Vivat nostra civitas, maecenatum caritas.
Quee nos hic protegit, qua nos hic protegit.

Pereat tristitia, Pereant osores.
Pereat tristitia, Pereant osores.
Pereat diabolus, Quivis antiburschius
Atque irrisores, Atque irrisores.
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Zatgcznik Nr 5

Tryb i warunki postepowania konkursowego przy zatrudnianiu nauczycieli akademickich

10.
11.
12.
13.

Zatrudnianie nauczyciela akademickiego poprzedza postepowanie konkursowe, ktére

obejmuje:

1) ogtoszenie konkursu,

2) powotanie komisji konkursowej,

3) przeprowadzenie konkursu.

Rektor ogtasza konkurs na wniosek dziekana, kierownika jednostki miedzywydziatowej

po zasiegnieciu opinii wtasciwego organu kolegialnego, a w przypadku stanowiska

profesora wizytujgcego réwniez senatu.

Ogtoszenie konkursu polega na podaniu informacji o konkursie do publicznej

wiadomosci przez wywieszenie komunikatu na wydziatowej tablicy ogtoszen oraz na

stronie biuletynu informacji publicznej (bip) uczelni.

Komunikat powinien zawiera¢ podstawowe informacje, a w szczegélnosci:

1) dateioznaczenie ogtaszajgcego konkurs;

2) stanowisko bedgce przedmiotem konkursu wraz z nazwg jednostki organizacyjne;j,
w ktérej nauczyciel ma by¢ zatrudniony;

3) wymagania stawiane kandydatom;

4) wykaz dokumentéw wymaganych od kandydatéw, z uwzglednieniem ust. 18;

5) miejsce i termin sktadania ofert, nie krétszy niz 14 dni od daty ogtoszenia
konkursu;

6) informacje o terminie rozstrzygniecia konkursu i ogtoszenia jego wynikéw, nie
dtuzszy niz dwa miesigce od daty ogtoszenia konkursu;

7) termin i sposdéb powiadomienia zainteresowanych o wyniku konkursu;

8) podpis ogtaszajacego.

Informacje o konkursie opracowang na odpowiednim formularzu nalezy zamiescic¢

takze na stronie internetowej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz Komisji

Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw.

Datg ogtoszenia konkursu jest data podania go do publicznej wiadomosci.

Cztonkéw 5-osobowej komisji konkursowej, w tym jej przewodniczgcego, powotuje

dziekan, po zasiegnieciu opinii rady wydziatu. W sktad komisji wchodzi kazdorazowo

kierownik jednostki organizacyjnej, wnioskujgcej o zatrudnienie.

Komisja konkursowa, po zapoznaniu sie ze ztozonymi dokumentami, stwierdza, czy

kandydaci spetniajg wymagania okreslone w ustawie oraz ogtoszeniu konkursowym.

Po sprawdzeniu wymagan formalnych, o ktéorych mowa w ust. 8 komisja przeprowadza

czynnosci zwigzane z oceng kwalifikacji i umiejetnosci kandydatow oraz przydatnosci

do pracy na stanowisku, bedgcym przedmiotem konkursu. Zczynnosci komisji

sporzgdza sie protokét.

Konkurs rozstrzyga komisja konkursowa.

Decyzje komisji podejmowane sg w gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig gtosow.

Cztonek komisji nie moze wstrzymac sie od gtosowania.

Dziekan lub kierownik jednostki miedzywydziatowej w formie pisemnej informuje

niezwlocznie rektora o przebiegu konkursu oraz o rozstrzygnieciu proponowanym

przez komisje.
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14.

15.

16.

17.

Przewodniczacy komisji konkursowej powiadamia kandydatéow o wynikach konkursu.
Wyniki konkursu ogtaszane sg rowniez na uczelnianej tablicy ogtoszen oraz stronie
internetowej uczelni (bip).

W przypadku rozstrzygniecia konkursu dziekan wszczyna procedure zwigzang
z zatrudnieniem.

Jezeli w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata na stanowisko nauczyciela
akademickiego, nowy konkurs ogtasza sie z zachowaniem trybu i warunkéw wyzej
okreslonych. W nowym konkursie mogg uczestniczy¢ kandydaci niezakwalifikowani w
toku poprzedniego konkursu.

Do konkurséw na stanowiska profesordw stosuje sie postanowienia ust. 1-15, z tym ze:

1)

2)

3)

w sktad komisji konkursowej wchodzg: prorektor jako przewodniczacy, dziekan lub
kierownik jednostki organizacyjnej, osoba majgca by¢ bezposrednim przetozonym
zatrudnionego pracownika oraz trzy osoby reprezentujgce te sama lub pokrewng
dziedzine naukows;

konkurs powinien by¢ zakoriczony nie pdzniej niz w ciggu trzech miesiecy od daty
ogtoszenia;

komisja konkursowa moze wystgpi¢ z wnioskiem do rady wydziatu o powotanie
dwéch recenzentéw, w tym co najmniej jednego spoza uczelni, z zastrzezeniem
§ 110 ust. 2 pkt. 3 statutu, w celu opracowania opinii o catoksztatcie dorobku
naukowego, dydaktycznego, w zakresie ksztatcenia kadry naukowej i dorobku
organizacyjnego kandydata, w szczegdlnosci osiggnietego po ostatniej nominacji.

18. W razie ogtoszenia konkursu w innej niz podstawowa jednostka organizacyjna,
uprawnienia dziekana, przystuguja rektorowi lub osobie upowaznionej przez rektora.

19. 0Od decyzji komisji konkursowej przystuguje prawo odwotania do rektora wytgcznie
w przypadku uchybien formalnych w toku postepowania konkursowego.

20. Kandydaci zgtaszajgcy sie do konkursu sktadajg oferte zawierajgca:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

podanie;

kwestionariusz osobowy;

odpisy dyplomow;

zyciorys zawodowy oraz odpowiednio informacje o dorobku naukowym,
dydaktycznym, organizacyjnym i w zakresie ksztatcenia kadry naukowej, a takze
informacje o kierunku swojej dalszej dziatalnosci;

oswiadczenie o stopniu znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

oswiadczenie czy PWSZ w Kaliszu bedzie podstawowym miejscem pracy
w przypadku zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy;

aktualne zapytanie o udzielenie informacji o osobie potwierdzone przez Krajowy
Rejestr Karny,

inne dokumenty okreslone w komunikacie;

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych
w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do
realizacji procedury rekrutacji — zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. Nr 1182 j.t. z pézn. zm.).”.
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